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1 Beslispunten 
1.1  De pilot ‘’snellere start, sterkere start bewoners azc’’ uit te voeren. 

1.2  Voor de uitvoering van de pilot 298.000 euro beschikbaar te stellen.  

1.3  Dit te dekken uit de uitkering Faciliteitenbesluit Opvangcentra van het COA. 

1.4  Dit met de zevende begrotingswijziging in de begroting van 2024 te verwerken.  

2 Inleiding 
Op 20 juli 2023 heeft de raad de motie ‘’Asielzoekers: snellere start, sterkere toekomst’’ aangenomen. In 
de motie vraagt de raad het college om een pilot uit te werken om asielzoekers in opvanglocaties in 
Assen sneller aan het werk te helpen.  

Eind vorig jaar is de projectleider voor de uitvoering van de motie gestart. In samenwerking met COA en 
Werkplein Drentsche Aa (WPDA) is een projectplan uitgewerkt. Hiervoor zijn ook de ervaringen uit 
andere pilots (met name Almere en Utrecht) in Nederland benut.  

In het project worden bewoners van de opvanglocaties in Assen en werkgevers ondersteunt bij de 
koppeling voor werk. Er wordt ingezet op jobhunting, op het bereiken van en voorlichting geven aan 
bewoners van de opvanglocaties en aan werkgevers en op het organiseren van banenbeurzen of 
aansluiten bij bestaande mogelijkheden om kandidaten en werkgevers met elkaar in contact te brengen. 
Wanneer dit leidt tot een match, dan is er een periode van nazorg waarin de jobhunter contact houdt 
met de kandidaat en werkgever. Mochten er op de werkvloer zich hobbels voordoen, bijvoorbeeld 
vanwege cultuurverschillen, dan is de inzet van coaching op de werkvloer mogelijk. Ook is er de 
mogelijkheid om kleine kosten voor arbeidsinpassing in te zetten, zoals reiskosten van deelnemers, 
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volgen van een benodigde cursus en workshops voor werkgevers over grenzeloos communiceren. De 
uitvoering van het project is een samenwerking van de gemeente, WPDA en het COA. 

Aan de raad wordt gevraagd om een besluit te nemen over het het uitvoeren van de pilot en dit te 
dekken uit de uitkering Faciliteitenbesluit Opvangcentra van het COA.  

3 Beoogd effect 
Het doel is om asielzoekers en statushouders wonend in de opvanglocaties te matchen met de vraag 
vanuit werkgevers voor betaald werk. Hierdoor wordt arbeidskracht benut en wordt bijgedragen aan 
welbevinden en integratie van asielzoekers. Ook dragen bewoners met inkomen bij aan de opvangkosten. 
Door eerder te starten op de arbeidsmarkt, wordt ook gehoopt dat statushouders aan het werk blijven 
tijdens en na hun inburgering. Dit kan bijdragen aan bestaanszekerheid en minder bijstandsuitkeringen.    

4 Argumenten 
4.1  Door het starten van de pilot wordt de motie ‘snellere start, sterkere toekomst’ uitgevoerd die 

de raad in juli 2023 heeft aangenomen.   

4.2  In de verkenning die gedaan is of het kansrijk is om een pilot te starten, blijkt veel draagvlak en 
enthousiasme voor de pilot. In andere projecten in Nederland melden veel asielzoekers zich aan 
en lukt het ook de koppeling te maken met betaald werk. Meerwaarde van betaald werk blijkt ook 
uit onze eigen ervaringen bij de tijdelijke gemeentelijke locatie Graswijk. Bij het COA, WPDA en de 
gemeente wordt de pilot gezien als een kans voor bewoners om toegevoegde waarde aan de 
maatschappij te leveren, om zelf te leren welke ondersteuning het best passend is en hoe eerder 
starten op de arbeidsmarkt kan leiden tot een snellere en sterkere integratie voor asielzoekers en 
statushouders in de samenleving.   

4.3  De uitvoering van de pilot is een extra taak waarvoor geen middelen binnen de huidige 
begroting van de gemeente beschikbaar zijn. Begeleiding naar werk voor bewoners van de 
opvanglocaties (uitgezonderd statushouders gekoppeld aan de gemeente Assen, Tynaarlo of Aa 
en Hunze) valt niet onder het takenpakket van het Werkplein, doordat zij niet onder de 
participatiewet vallen. 

5 Kanttekeningen 
5.1  Vooruitlopend op het besluit van de raad, heeft het college besloten om een start te maken 

met de uitvoering van de pilot. Het college heeft de raad hierover geïnformeerd via een brief.  

  

6 Kosten, baten en dekking 
De inzet vanuit het COA wordt in natura geleverd. Voor de inzet van de projectleider vanuit de gemeente, 
ondersteuning voor bewoners en werkgevers vanuit het WPDA en bijeenkomsten en communicatie 
wordt een totaalbedrag van 298.000 euro gevraagd.  
 

Kostenpost Bedrag 
Projectleider gemeente (januari 
2024 - juni 2025)  

100.000 

Coördinatie WPDA 18.000 
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Jobhunters  90.000 
Job coaching 50.000 
Maatwerk arbeidsinpassing 25.000 
Communicatie en 
bijeenkomsten 

15.000 

Totaal 298.000  

Op basis van het Faciliteitenbesluit Opvangcentra van het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) 
heeft de gemeente Assen recht op een “vergoeding capaciteitenplaatsen”. Voor dit jaar wordt dit op een 
bedrag van circa 450.000 euro geschat, deze middelen zijn niet verwerkt in de huidige begroting. Deze 
bijdrage is ruim voldoende om de kosten van deze pilot te dekken. De overgebleven middelen worden 
meegenomen bij de eerstvolgende voortgangsrapportage. 

7 Communicatie, participatie 
In het project wordt ingezet op het betrekken en bereiken van bewoners van de opvanglocaties en van 
werkgevers. Voor het slagen van de pilot is hun deelname essentieel. Gedurende de hele pilot vindt 
communicatie plaats richting de bewoners van de opvanglocaties, werkgevers en de inwoners van de 
gemeente Assen.  

8 Inclusie 
De pilot richt zich niet specifiek op mensen met een beperking. Wel wordt ingezet op inclusie doordat 
voor het toeleiden van bewoners van het azc naar betaald werk geen enkele partij formeel 
verantwoordelijk is. Dit project draagt bij om ook deze doelgroep meer mogelijkheden te bieden om deel 
te nemen aan de arbeidsmarkt.  

9 Vervolg 
De pilot loopt van midden mei t/m maart 2025. In april en mei worden lopende begeleidingstrajecten 
afgerond en wordt de pilot geevalueerd. Aan het einde van het project wordt een eindrapport met 
conclusies en aanbevelingen opgeleverd.  

De raad wordt in het vierde kwartaal uitgenodigd voor een werkbezoek aan de Job Office op 
opvanglocatie Schepersmaat en wordt na afloop van het project geïnformeerd over de behaalde 
resultaten. 

10 Bijlagen 
Projectplan snellere start, sterkere toekomst bewoners AZC 
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De raad van de gemeente Assen, 
Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 23 april 2024 

Besluit 
1.1  De pilot ‘’snellere start, sterkere start bewoners azc’’ uit te voeren 

1.2  Voor de uitvoering van de pilot 298.000 euro beschikbaar te stellen.  

1.3  Dit te dekken uit de uitkering Faciliteitenbesluit Opvangcentra van het COA. 

1.4  Dit met de zevende begrotingswijziging in de begroting van 2024 te verwerken. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van donderdag 13 juni 2024. 

 

De raad voornoemd, 

 

Voorzitter, M.L.J. Out 

 

Griffier, J. de Jonge 
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