Bijdrage VVD Assen

Voorzitter,

Het is bijna 4 maanden geleden dat de verkiezingen zijn geweest. De nieuwe raad is inmiddels
enigszins gewend aan het raadswerk en aan elkaar. Als VVD Assen zijn we heel tevreden met hoe dat
tot nu toe gaat. We kunnen alleen met elkaar aan een mooiere stad werken, en dat gebeurt ook al.
We zullen het niet overal over eens zijn, maar de verschillende partijen hebben een constructieve
houding naar elkaar. Tekenend daarvoor vonden wij de reactie van CDA, 50PLUS, GroenLinks, D66 en
Partij van de Arbeid tijdens het aanbieden van het bestuursakkoord. Daarom wil ik ze op dit moment
ook hartelijk bedanken voor de fijne reactie die ze toen hebben gegeven.

Zo op de valreep voor het zomerreces, terwijl we stiekem de barbecue buiten al kunnen ruiken,
behandelen we één van de belangrijkste stukken van het moment. In de kaderbrief lezen we namelijk
de beleidsvoornemens voor de komende jaren aan de hand van het Bestuursakkoord 2022-2026. Een
Bestuursakkoord waar we zelf als VVD Assen een sterke bijdrage aan hebben geleverd. We hebben
ingezet op 5 thema’s en daar is ook geld voor vrijgemaakt. In mijn bijdrage namens onze fractie sta ik
hierbij stil.

Versnellen woningbouw

Allereerst over de woningbouw. Voor mensen van mijn generatie is het op dit moment bijna
onmogelijk om een huis te kopen. Zij wijken noodgedwongen uit naar sociale huurwoningen,
waardoor de wachtlijsten daar oplopen. Wat ons betreft zijn de 3.000 nieuwe huizen tot en met 2030
een ondergrens. Want we moeten snel en verstandig bijbouwen. Voor jongeren, starters en ook voor
senioren. Met twee grote projecten gaan we hier flinke stappen in zetten: het Stadskwartier en
Kloosterveen. En gelukkig is daar geld voor beschikbaar.

Extra investering in toezicht en handhaving

Dit geldt ook voor de veiligheid in de stad. Het team Toezicht en Handhaving van de gemeente krijgt
steeds meer taken op haar bordje. We zijn dan ook blij dat er €150.000 per jaar wordt uitgetrokken
om dit team te versterken. In de eerste plaats denken we daarbij aan extra mensen. Maar als er
budget over is, kan dat ook naar extra middelen. We bespreken de komende periode graag waar de
prioriteiten komen te liggen en waar het extra geld het meest effectief voor ingezet kan worden.

Daarnaast zijn we blij dat de gemeente aan de slag gaat met een programma tegen straatintimidatie.
Ikzelf, en ik denk dat de meeste jonge vrouwen dit wel herkennen, heb nog altijd een ritueel als ik 's
avonds alleen naar huis fiets: je locatie aanzetten, doen alsof je belt, sleutels tussen je vingers en een
alarmknop bij de hand. Onze fractie van VVD Assen vindt het niet normaal dat jonge meiden nog
steeds dit soort stappen ondernemen om veilig thuis te komen. En er zijn (helaas) nog meer
Assenaren die zich niet veilig voelen op straat. Wij vinden het een verantwoordelijkheid van ons
allemaal om dit komende jaren te verbeteren.

Extra werkgelegenheid (in samenwerking met provincie en Rijk)

Voorzitter, als je als stad aantrekkelijk wil blijven, is het belangrijk dat er voldoende banen zijn.
Ondernemers hebben hier een belangrijke rol in. We moeten ondernemers koesteren. We zijn blij
met de ondersteuning van de masterplannen van Ondernemend Assen. Daarnaast gaan we het
voorgestelde rode-loperbeleid kritisch volgen. Dat is alvast een vooraankondiging voor het college.
Of, afhankelijk van de uitwerking, een waarschuwing.



Wijkgericht werken

Vorig jaar zijn we als VVD Assen alle wijken ingetrokken om input op te halen voor het
verkiezingsprogramma. Veel van deze input is uiteindelijk ook in het bestuursakkoord beland. Maar
het belangrijkste is wel een verschuiving van focus: de wijken krijgen meer aandacht. Zowel op fysiek
gebied, met intensiever groenonderhoud, als ook op sociaal gebied. Want vorig jaar hebben we wel
gemerkt dat elke wijk net even wat anders is. Sommige buurten weten zichzelf prima te redden en
sommige buurten hebben wat extra ondersteuning nodig. Dat vergt maatwerk. Bijvoorbeeld op het
gebied van de zorg. Soms moet dat individueel, maar er kunnen ook kansen zijn om dat collectief te
organiseren. Hoe dat precies vorm gaat krijgen moet de komende jaren duidelijk worden, maar de
richting is nu in ieder geval ingezet. Wijken krijgen weer de aandacht die ze verdienen.

E-teams helpen inwoners met verduurzamen

Dan tot slot het inmiddels beroemde E-team. Dat we gaan verduurzamen in Assen is een feit. Maar
laten we dat ook vooral samen doen. Samen met bedrijven, met inwoners. Want de meeste
inwoners willen wel, maar weten misschien niet goed waar ze moeten beginnen. Daarom zijn we blij
met het initiatief van het E-team om Assenaren te adviseren en ondersteunen.

Voorzitter, naast deze 5 thema’s zijn er nog een aantal zaken die we de komende jaren onder de
aandacht willen brengen. Het is belangrijk dat we snel aan de slag gaan voor jongeren. Zij waren een
belangrijk onderdeel van ons verkiezingsprogramma en we zijn daarom ook blij te horen dat dit
onderwerp voor de raad van belang is. Laten we snel met en voor hen aan de slag.

Daarnaast is onze fractie bezig met het onderwerp menstruatiearmoede. VVD Assen is van mening
dat niemand in onze stad zich moet schamen omdat zij menstruatieproducten niet kan betalen.
Daarom zijn we samen met de fractie van de SP aan het kijken hoe we dit kunnen aanpakken. We
vertellen daar na het reces meer over.

Het is geen geheim dat we als VVD Assen blij en trots zijn op het Bestuursakkoord en daarmee ook
volmondig instemmen met het raadsvoorstel van de kaderbrief.

Dankuwel.



