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Onderwerp: Adviesvraag inzake bestuurlijke fusie Dr. Nassau College en CS Vincent van Gogh 

  
 
 
 
Geachte mevrouw Osinga en mevrouw Vellinga, 

 

 

U heeft aan ons het voornemen kenbaar gemaakt een bestuurlijke fusie te willen realiseren tussen: 
- Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs Noord- en Midden Drenthe (Dr. Nassau College) 

- Stichting Christelijk Voortgezet Onderwijs Vincent van Gogh (CS Vincent van Gogh) 

 
Met de voorgenomen bestuurlijke fusie wilt u in de regio een transparante en slagkrachtige 
organisatie creëren. Door de bundeling van krachten kan een kwalitatief hoogwaardig 
servicebureau worden gecreëerd, welke goede stafondersteuning kan bieden aan de locaties en 
bestuur. 
U geeft aan dat u door de bestuurlijke fusie beter in staat bent om pieken en dalen in aanmeldingen 
over de jaren heen op te vangen. Ook geeft u aan dat de bestuurlijke fusie leidt tot een organisatie 
die aantrekkelijk is als werkgever. Er kan sneller zekerheid worden gegeven over vaste aanstellingen 
en het is beter mogelijk om medewerkers aan te trekken, doordat er vacatures van voldoende 
omvang en uitdaging kunnen worden opengesteld. 
 
U heeft aan ons college van B&W advies gevraagd zoals voorgeschreven in de Wet voortgezet 
onderwijs 2020. In dat kader berichten wij u het volgende. 
 
De Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en de Commissie Fusietoets Onderwijs (CFTO) 
hebben een leidraad voor gemeenten opgesteld. In ons advies gaan we in op de punten die in de 
leidraad genoemd worden. 
   

1. We gaan in op de maatschappelijke impact van de voorgenomen bestuurlijke fusie. De 

spreiding en bereikbaarheid van voorzieningen ondervinden geen gevolgen van de fusie. 

Ook zijn er geen consequenties voor de huisvesting. Voor de lokale educatieve agenda 

(overleg tussen onderwijsbesturen en de gemeente) betekent de bestuurlijke fusie dat de 

deelnemende bestuurder een grotere organisatie vertegenwoordigt en er ook één 

bestuurder minder deelneemt. Onze verwachting is dat dit geen negatieve uitwerking zal 

hebben ten aanzien van dit overleg. We blijven als gemeente oog hebben voor alle 

onderwijsbesturen in de gemeente, ongeacht de omvang. 
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Het effect op de werkgelegenheid kan gunstig zijn, omdat u aangeeft dat er sneller 
zekerheid kan worden gegeven over vaste aanstellingen en het beter mogelijk is om 
personeel aan te trekken omdat er vacatures kunnen worden opengesteld met voldoende 
omvang en uitdaging. U stelt ook dat bij de huidige servicebureaus diverse essentiële 
staffuncties belegd zijn bij een enkel persoon en dat dat de organisaties kwetsbaar maakt. U 
heeft ons verteld dat met het samenvoegen van beide servicebureaus geen fte’s verdwijnen 
en dat er een kwalitatief hoogwaardig servicebureau wordt gecreëerd, welke goede 
stafondersteuning kan bieden aan de locaties en het bestuur.  
 

2. Ten aanzien van de keuzevrijheid in het onderwijs zijn er geen gevolgen van de fusie. De 

identiteit van de schoollocaties blijft hetzelfde. 

 

3. We gaan ervan uit dat de wettelijke verantwoordelijkheid van de gemeente t.a.v. het 

openbaar onderwijs in de nieuwe statuten geborgd wordt en zien geen consequenties voor 

het openbaar onderwijs. Er loopt een separaat traject voor het verkrijgen van goedkeuring 

van de gemeenteraad Assen voor de fusie, conform de statuten van de Stichting waarmee 

Dr. Nassau College in stand wordt gehouden. 

 

4. Ten aanzien van regionale planvorming delen wij uw visie dat met de bestuurlijke fusie 

‘wordt voorkomen dat in scenario’s van krimp van leerlingenaantallen ongecontroleerd of 

uitsluitend op grond van bedrijfseconomische overwegingen zou worden overgegaan tot 

inkrimping van het onderwijsaanbod. Door de bestuurlijke fusie wordt het mogelijk om 

pieken en dalen in aanmeldingen over de jaren heen op te vangen, waardoor zowel de 

scholen als de locaties toekomstbestendig worden.’ We hebben vernomen dat er geen 

voornemens zijn om onderwijslocaties samen te voegen of te sluiten als gevolg van de fusie.  

 

5. Naast het Dr. Nassau College en CS Vincent van Gogh met beide meerdere vestigingen in de 

regio Assen, is er ook nog het Praktijkonderwijs Assen, Terra Assen het Gomarus College 

met alle drie één vestiging. Op het gebied van Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) zijn er 2 

locaties van Renn4 (De Atlas) en één van Plateau Integrale Kindcentra (de W.A. van 

Lieflandschool). Door de bestuurlijke fusie ontstaat er één bestuur voor de scholen van Dr. 

Nassau College en CS Vincent van Gogh. We vragen uw aandacht voor mogelijke 

consequenties van de bestuurlijke fusie op de bestuurlijke verhoudingen tussen u en de 

andere onderwijsaanbieders in de regio Assen.  

 

6. Op dit punt noemt de leidraad het externe draagvlak voor de voorgenomen fusie; is er naar 

het oordeel van de gemeente voldoende gedaan om dit draagvlak te organiseren. U geeft 

aan de andere VO-scholen en het SWV passend onderwijs in de regio nauw betrokken te 

hebben in de aanloop naar het voornemen om bestuurlijk te fuseren. Deze partners hebben 

geen formele/wettelijke rol in het fusietraject, maar zij hebben aan u aangegeven positief 

te staan ten opzichte van het  voornemen om bestuurlijk  te fuseren. In de ‘regiegroep VO 

Assen’ is al enkele jaren sprake van intensieve samenwerking en overleg, mede ingegeven 

door de te verwachten leerlingendaling in onze regio. Ook geeft u aan dat collega 

bestuurders goed op de hoogte zijn van de aanleiding tot de bestuurlijke fusie. Verder geeft 

u aan dat in het vervolgtraject richting besluitvorming nog een formeel overleg volgt met de 

vakbonden en een ouderraadpleging.   

 

7. Er is bij ons geen informatie bekend waaruit blijkt dat er vanuit de historische context 

redenen zijn om aan te nemen dat een bestuurlijke fusie geen goed idee is. 



  
  

 
Bovenstaande punten in ogenschouw nemend, adviseren wij positief ten aanzien van de 
voorgenomen bestuurlijke fusie. 
 
Wij willen u tot slot de volgende aandachtspunten mee geven. Wij vinden het belangrijk dat u 
aandacht heeft voor de organisatiecultuur, de continuïteit, en communicatie tussen de bestuurslaag 
en de uitvoerende laag. Dit zal blijken uit een tenminste gelijkblijvende, of toenemende 
tevredenheid van medewerkers, ouders en leerlingen over uw scholen. Het voortgezet onderwijs is 
een breed veld met meerdere partijen. Om leerlingen echte onderwijskansen te bieden en 
toekomstbestendig onderwijs te realiseren in Assen en de regio is samenwerking nodig. Wij 
waarderen de rol die Dr. Nassau college en Vincent van Gogh hierin vervullen en verwachten van 
het gefuseerde bestuur dat u de samenwerking blijft stimuleren en een substantiële bijdrage blijft 
leveren aan een breed, kwalitatief hoogwaardig onderwijsaanbod in Assen en omgeving. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
burgemeester en wethouders, 
   
 

 

 

 

 

 

 

burgemeester     gemeentesecretaris 
M.L.J. Out     T. Dijkstra  
 
 
 


