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Bijlage 1: Resultaten participatie 

Leeswijzer 
In deze wijkagenda beschrijven we het hoofdresultaat dat we willen 
bereiken met 2035 als stip op de horizon. Om tot dit eindresultaat 
te komen, zijn speerpunten geformuleerd. Deze speerpunten zijn 
op basis van een ‘meetlat’ geprioriteerd en beschreven. Bij elk 
speerpunt is vanuit de inwoner van Noorderpark een toekomst-
beeld 2035 geformuleerd.

Bij het hoofdresultaat en de speerpunten staan gekleurde 
symbolen die corresponderen met de thema’s uit het wijkbeeld en 
de wijkanalyse.

sociale leefomgeving

meedoen

fysieke leefomgeving

energie, duurzaamheid & klimaat
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1.1 Van wijkanalyse naar wijkagenda
In de wijkanalyse is het wijkbeeld geïnterpreteerd in de vorm van conclusies en vertaald naar de sterkte, 
zwakte, kans en bedreiging van Noorderpark. Deze wijkagenda komt voort uit de wijkanalyse en vormt 
een doorkijk naar Noorderpark in 2035. De agenda is een stip op de horizon om gezamenlijk naartoe te 
werken. Voor de wijkagenda maakten we gebruik van:
▪ Het wijkbeeld en de wijkanalyse.
▪ Informatie van inhoudelijk deskundigen, wijkprofessionals en netwerkpartners die in Noorderpark 

werkzaam zijn en betrokkenen (bij lopende initiatieven).
▪ Belevingen, gedachten en meningen van de inwoners van Noorderpark.
▪ Visies en beleid van de gemeente Assen.

1.2 Prioritering
Om tot een werkbare wijkagenda met een realistische ambitie te komen, zijn keuzes gemaakt. Om 
goede keuzes te maken, hebben we gewerkt met een ‘meetlat’ waaraan we thema’s en ideeën 
toetsen. Bij deze meetlat spelen belangen een grote rol. Het belang van de inwoners staat hierbij 
voorop, gevolgd door het sociaalmaatschappelijk belang en het belang van de toekomst met het oog 
op de demografische ontwikkeling van Noorderpark.

▪ Wat heeft urgentie? Sommige thema’s of plekken in de wijk/buurten vragen dringend aan-
dacht, omdat het niet goed gaat of omdat het erger wordt als we er niks aan doen. 

▪ Waarvan worden inwoners en andere belanghebbenden in de wijk enthousiast? Op welke 
thema’s zit positieve energie? Er gebeuren al veel goede zaken in de wijk, zaken waar mensen 
blij van worden. Vanuit deze positieve energie kunnen we doorbouwen.

▪ Waar kunnen we aansluiten op lopende initiatieven en projecten? Waar liggen de 
koppelkansen? 
Zoals  gezegd en te lezen in hoofdstuk 8 van het Wijkbeeld Noorderpark lopen er al veel 
projecten en activiteiten in Noorderpark en staan projecten gepland. De agendapunten die we 
opnemen in deze wijkagenda, dragen altijd bij aan meerdere doelstellingen. Integrale 
samenwerking staat hierbij voorop. 

▪ Hoe kunnen we zo zichtbaar mogelijk aan de slag zijn? 
Zeker in een wijk waar het vertrouwen in officiële instanties laag is, is het belangrijk om 
zichtbaar aan projecten en initiatieven te werken. Inwoners zien door de actie dat ze niet alleen 
worden gehoord, maar dat er ook wat mee wordt gedaan. 

Samen sterk

De kracht van de wijkaanpak zit onder meer in 
een sterke samenwerking. Deze wijkagenda is 
dan ook tot stand gekomen in samenwerking met 
en input van de wijkprofessionals van Mijn Buurt 
Assen, adviseurs en (beleids)medewerkers van 
onder meer de gemeente Assen, Actium, Vaart 
Welzijn en de GGD en netwerkpartners in 
Noorderpark.

Ook speelden inwoners van Noorderpark een 
belangrijk rol. In hoofdstuk 2 van deze wijkagenda 
gaan we daarop nader in. 
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2.1 Participatie in brede zin

Participatie speelde een belangrijke rol in de totstandkoming van deze wijkagenda. Hierbij gaat het om 
participatie in de brede zin waarbij het verschillende partijen betreft. In het wijkbeeld en de wijkanalyse 
beschreven we dat deze documenten tot stand zijn gekomen door samenwerking met en input van de 
wijkprofessionals van Mijn Buurt Assen, netwerkpartners en adviseurs en (beleids)medewerkers van 
onder meer de gemeente Assen, Actium, Vaart Welzijn en de GGD. Dit geldt ook voor het 
hoofdresultaat en de speerpunten in deze wijkagenda. Daarnaast heeft de input van inwoners van 
Noorderpark bijgedragen aan de totstandkoming van deze wijkagenda. Hoe dit gedeelte van het 
participatietraject eruit heeft gezien, wordt kort beschreven in paragraaf 2.2 Inwonersparticipatie.

2.2 Inwonerparticipatie

Eind maart/begin april van dit jaar zijn we de wijk in gegaan om input van inwoners van Noorderpark op 
te halen, om deze vervolgens mee te nemen in de formulering van deze wijkagenda. We hebben input 
opgehaald bij 144 inwoners.

Er is een vragenlijst ontwikkeld met vragen die gericht waren op positieve en negatieve belevingen met 
betrekking tot de leef- en woonomgeving, gemeenschapszin, medeinwoners, trots en dienst- en hulp-
verlening. Deze vragenlijst bestond uit open en gesloten vragen en had als doel om:
▪ Inzicht te krijgen in wat er leeft in de wijk.
▪ Te toetsen of inwoners van Noorderpark de sociale uitdagingen uit het wijkbeeld en de wijkanalyse 

herkennen. 
Voor de leesbaarheid van dit document geven we in bijlage 1 per vraag de top drie van de reacties 
weer en benoemen we opvallende punten.

Stille stem

Op verschillende manieren hebben we geprobeerd de ‘stille’ stem te bereiken; mensen die we niet 
direct horen of uit zichzelf meedoen. Via de wijkprofessionals van Mijn Buurt Assen en de 
netwerkpartners zijn inwoners van Noorderpark benaderd. Verder waren we aanwezig in de 
buurthuizen, stonden we op de schoolpleinen van kindcentra Maria in Campis en De Vuurvogel en 
gingen we in gesprek met inwoners bij supermarkt Poiesz en op straat. Aan de hand van vragen 
voerden we het gesprek en schreven we de reacties op.

Op meerdere punten in de wijk hingen posters met de oproep “Woon je in Noorderpark? Jouw 
mening telt!” met een QR-code die leidde naar de digitale vragenlijst. Ook was er een flyer met  
dezelfde oproep met QR-code, die in meerdere straten in Noorderpark huis-aan-huis is bezorgd. 

2.3 Resultaten participatie in brede zin

Uit de data in het wijkbeeld en de ervaringen van wijkprofessionals en netwerkpartners blijkt dat er 
gebouwd kan en moet worden aan een wijk waar inwoners elkaar ontmoeten, naar elkaar omkijken 
en waar nodig elkaar ondersteunen. 

Dat daar al een mooie basis voor ligt, blijkt uit de volgende cijfers uit het wijkonderzoek (zie 
paragraaf 5.1 Wijkbeeld Noorderpark). Zo geeft 63% van de bevraagde inwoners aan zich in te 
zetten voor buurtgenoten, doet 26% vrijwilligerswerk, verleent 27% mantelzorg en is 13% actief in 
straat/buurt/wijk. Deze cijfers tonen aan dat er gemeenschapszin is in Noorderpark. 

Winst

Toch is er winst te behalen. Uit de resultaten van de onlangs gehouden inwonersparticipatie blijkt 
dat 27% van de inwoners van Noorderpark meer contact met hun buren wil hebben. Dat tijdens 
deze participatieronde 52% aangeeft dat niet te willen, is herkenbaar voor de wijkprofessionals. In 
Noorderpark wonen immers veel mensen (“Stille Overlevers”) die andere zaken aan hun hoofd 
hebben. Wat de wijkprofessionals en de mensen in de buurthuizen/wijkcentra óók ervaren is dat er 
ondanks de problemen ‘achter de voordeur’ behoefte is aan contact en meedoen. De ervaring is dat 
het belang en plezier van ontmoeting en verbinding zich als een rimpeleffect kan verspreiden in de 
wijk. Het is daarbij wel belangrijk dat er op kleine schaal wordt gewerkt, waarbij persoonlijk contact 
en vertrouwen centraal staan. 

Voorwaarde

Ook moet hard worden gewerkt aan onderwerpen die een voorwaarde zijn voor de inwoner om 
open te kunnen staan voor sociale contacten, het versterken van sociale banden en het gezond en 
gelukkig meedoen. Hierbij moet worden gedacht aan inkomen en taalvaardigheid. Deze 
onderwerpen staan centraal in twee speerpunten van deze wijkagenda.
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Op basis van het wijkbeeld, de wijkanalyse, de vele gesprekken met wijkprofessionals, netwerkpartners, adviseurs en (beleids)medewerkers én de resultaten van het inwonersparticipatietraject hebben we het 
volgende eindresultaat geformuleerd:

Met dit eindresultaat sluiten we aan bij een doelstelling uit het Regioplan Integrale Zorg Gezonde 
Marke, die luidt: “in 2040 heeft iedere buurt sterke communities als katalysator voor naoberschap, 
samenredzaamheid en inclusiviteit”.

Samenlevingsopbouw

We leggen de focus op samenlevingsopbouw, wat nu al wordt ingezet door Vaart Welzijn binnen Mijn 
Buurt Assen. Het doel van samenlevingsopbouw is om de sociale verbondenheid binnen een wijk of 
buurt te versterken, zodat er hechte en veerkrachtige gemeenschappen ontstaan. Sociale verbonden-
heid is een onmisbare factor bij het vergroten van het welzijnsgevoel van inwoners. Uitgangspunten 
van samenlevingsopbouw zijn regie bij de inwoners, maatwerk en verbinding. Het perspectief van de 
inwoner is beginpunt; wat heeft zij/hij nodig om initiatieven te ontplooien, die de gemeenschapskracht 
versterken? Hierbij laten we de talenten en krachten van de inwoner bloeien. 

Het verschilt per wijk hoe gemakkelijk initiatieven vanuit inwoners tot stand komen. In Noorderpark is 
dit niet vanzelfsprekend. In Noorderpark wonen namelijk veel mensen die aan het ‘overleven’ zijn en 
hun handen vol hebben aan dagelijkse bezigheden (zie wijkbeeld paragraaf 2.3 en hoofdstuk 4). Daar-
om zullen we in Noorderpark een intensievere vorm van samenlevingsopbouw moeten inzetten. Het 
project Buurtverbinders, dat in Assen Oost succesvol wordt toegepast, willen we ook toepassen in 
Noorderpark. Bij het speerpunt “De sociale banden – ontmoeten door en voor inwoners – in 
Noorderpark zijn versterkt” (pagina 10) gaan we hierop nader in.

Omgevingsvisie en Sociale Stad

Samenlevingsopbouw helpt om de sociale basis te versterken. Dit past bij de Omgevingsvisie van 
Assen, waar iedereen de kans krijgt om mee te doen (“Verbonden Stad”) en het programma Sociale 
Stad, dat gericht is op het versterken van de sociale basis. 

Noorderpark is een hechte en veerkrachtige wijk met een sterke sociale basis

Sociale basis

Sociale basis wordt in het Regioplan Integrale Zorg beschreven als  vrij toegankelijke formele 
en informele activiteiten en voorzieningen gericht op het elkaar ontmoeten, ondersteunen, 
ontplooien en ontspannen. Deze activiteiten en voorzieningen faciliteren dat mensen kunnen 
meedoen in de samenleving.
We kunnen bij de sociale basis onderscheid maken in drie verschillende sferen:
Persoonlijke sociale basis: Dit gaat over de inwoner en het netwerk van die persoon, en in 
hoeverre dat netwerk diegene kan ondersteunen en opvangen. 
Gemeenschappelijke sociale basis: Dit gaat over formele en informele gemeenschappen waar 
individuen zich in bevinden. Denk aan clubs of verenigingen, maar ook aan een gemeenschap 
in de buurt. Vrijwillige inzet van individuen voor organisaties of in gemeenschappen hoort hier 
ook bij. 
Institutionele sociale basis: Dit gaat het over de plekken (gebouwen) en organisaties waarin 
mensen samenkomen. Denk aan de bibliotheek of een buurthuis. Maar het gaat ook om de 
formele voorzieningen zoals een vrijwilligerssteunpunt of een welzijnsorganisatie. 

Veerkracht

Veerkracht wordt in het Regioplan Integrale Zorg gedefinieerd in zowel de context van a) de 
sociale basis als b) toegankelijke zorg. Veerkracht in de context van de sociale basis verwijst 
naar het vermogen van individuen en gemeenschappen om zelfredzaam te zijn, weerstand te 
bieden aan moeilijkheden en positief om te gaan met uitdagingen. Veerkracht in de context 
van toegankelijke zorg verwijst naar het vermogen van het zorgsysteem om snel en effectief te 
reageren op de zorgbehoeften van individuen, met als doel de zorg en ondersteuning dichtbij 
te brengen en toegankelijk te maken voor degenen die het nodig hebben.



4. Noorderpark 2035: speerpunten met toekomstbeelden

Wijkagenda Noorderpark   6

Om het eindresultaat “Noorderpark is een hechte en veerkrachtige wijk met een sterke sociale basis” te bereiken, zijn speerpunten met toekomstbeelden vanuit de inwoner geformuleerd. De eerste twee 
speerpunten zijn een voorwaarde om het eindresultaat te bereiken. Als een inwoner bijvoorbeeld onvoldoende inkomen of (problematische) schulden heeft, dan is dat van invloed op een zinvol bestaan, 
gezondheid en sociale contacten. Het eerste speerpunt is daarom gericht op “voldoende en voorspelbaar inkomen”. Om mee te kunnen doen in de samenleving, zijn het taalvaardig zijn en het beschikken over 
digitale vaardigheden voorwaarden. Het tweede speerpunt is hierop gericht. Als een inwoner een voldoende en voorspelbaar inkomen heeft, taalvaardig is en beschikt over digitale vaardigheden, dan staat zij/hij 
wellicht open voor sociale contacten en het versterken van sociale banden (speerpunt 3) en het gezond en gelukkig meedoen (speerpunt 4).

Speerpunten met toekomstbeelden

1) Inwoners van Noorderpark hebben voldoende en voorspelbaar inkomen
“Ik heb een leuke baan waar ik elke dag met plezier naartoe ga. Met goede hulp van het 
ontwikkelcentrum Werk, Inkomen en Ontwikkeling heb ik deze baan gevonden. Allerlei 
vaardigheden heb ik in dit ontwikkelcentrum geleerd, die ik nu kan gebruiken. Mijn talenten 
kan ik goed inzetten. Mijn betaalde baan geeft me structuur en zelfvertrouwen. Ik kan goed 
rondkomen, en ook op vakantie, naar de sportclub en eens afspreken met vrienden in de 
stad. Gelukkig heb ik ook gespaard. Als er wat kapotgaat in mijn huis, dan kan ik het 
vervangen. Ik kan goed omgaan met geld. Als ik een vraag heb, dan weet ik waar ik moet 
zijn. Ik vind het prettig dat ik maar één contactpersoon heb die mij en gezin goed kent.”

3) De sociale banden – ontmoeten door en voor inwoners – in Noorderpark zijn
     versterkt
“Ik kan goed voor mezelf zorgen en leef mijn leven. Ik voel me gezien en voel me veilig om mee 
te doen. Ik woon in een wijk die een bloeiend voorbeeld is van hoe een lokale gemeenschap 
zelfredzaam en verbonden kan zijn. Inwoners van mijn wijk zijn actief betrokken bij elkaars 
welzijn. Ze hebben oog voor de behoeften van hun buren en werken samen om een 
ondersteunende en veilige woon- en leefomgeving te creëren. Ik ken voldoende mensen in de 
buurt om mee te praten of samen koffie te drinken. We hebben begrip voor elkaars culturen, 
want er zijn hier veel mensen met verschillende culturele achtergronden. We leren van elkaar, 
zijn gastvrij en sociaal. Als ik wil, dan kan ik naar bijvoorbeeld een buurthuis waar allerlei 
activiteiten zijn. We organiseren zelf ook van alles. Daarbij maak ik gebruik van mijn eigen 
krachten en talenten. Ik leer steeds nieuwe dingen. Meedoen en ontmoeten vergroten mijn 
wereld. Dat geldt ook voor de andere inwoners van Noorderpark.”2) Inwoners van Noorderpark zijn taalvaardig en beschikken over digitale

    vaardigheden
“Ik beheers de Nederlandse taal dusdanig dat ik me goed kan redden in de samenleving. Ik 
kan goed lezen en lees zelfs met plezier een boek. Ook brieven die ik van bijvoorbeeld de 
overheid krijg, probeer ik te begrijpen. Lukt me dat niet, dan zoek ik hulp. Als ik plezier in 
lezen heb, dan lees ik ook beter. Ik doe mijn best om mijn kinderen te begeleiden met hun 
huiswerk en spoor ze aan een boek te lezen. Als er een brief geschreven moet worden, dan 
neem ik dat voor mijn rekening. Ik laat ook geregeld geschreven boodschappen achter voor 
mijn partner of kinderen. Moeten er zaken via de computer worden geregeld, dan lukt me 
dat, als het tenminste niet heel ingewikkeld is. Ik kan in ieder geval met mijn DigiD 
overweg.”     

4) Inwoners van Noorderpark doen gezond en gelukkig mee
“Ik heb de regie over mijn eigen leven als het gaat over mijn welzijn en welbevinden. Als het 
me lukt, dan zorg ik ook voor mijn buren of andere mensen in de wijk. Naar elkaar omkijken en 
zorgen voor elkaar is normaal in Noorderpark. Ik heb zorg en passende ondersteuning die 
dichtbij en toegankelijk is. Als ik problemen of een moeilijk moment heb, dan kan ik daarmee 
omgaan, of ik weet hulp of ondersteuning te vinden. In Noorderpark kan ik oud worden, ook 
omdat huisvesting is afgestemd op de zorgvraag. Mijn wijk Noorderpark is een toegankelijke 
woonomgeving die uitnodigt om buiten te zijn en te bewegen, ontmoeten en spelen. Ik ben 
een gezonde, vitale en fitte inwoner van Noorderpark.”
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In het kader van het eindresultaat en de eerder genoemde speerpunten is het van belang om de 
dienstverlening “Dichtbij en Daadkrachtig” bij de inwoner te hebben, waarbij die inwoner centraal 
staat. Daarom hebben we onderstaand speerpunt geformuleerd.  

5) Inwoners van Noorderpark kunnen gebruikmaken van goede ondersteuning
     in de wijk
“Ik woon in een wijk waar ik makkelijk en dichtbij ondersteuning kan krijgen als ik die nodig 
heb. Ik weet het wijkteam van Mijn Buurt Assen en het buurtteam van Vaart Welzijn te 
vinden. Als ik mij zorgen maak over bijvoorbeeld geld, schulden, mijn inkomen of brieven 
die ik heb ontvangen van de overheid die ik niet snap, dan kan ik bellen naar de gemeente 
of langsgaan bij mijn buurtteam in het wijkgebouw. Of ik nu langsga of bel, het maakt niet 
uit. De medewerker die ik spreek, kan mij direct helpen of zoekt samen met mij naar een 
oplossing. Ik heb niet meer het gevoel dat ik van het kastje naar de muur wordt gestuurd. 
Ook kan ik bij het Asser Energieloket terecht voor adviezen om mijn huis te isoleren. Ze 
komen zelfs bij mij langs.”

In Noorderpark staan onder andere meerdere projecten gepland van Actium, hebben we een 
verkeersopgave en wordt de komst van een warmtenet voorbereid. Om koppelkansen te benutten, 
ook met bijvoorbeeld groen, ecologie en klimaatadaptatie is onderstaand speerpunt geformuleerd.

6) Het is prettig wonen in Noorderpark
“Ik woon heel prettig in Noorderpark. We wonen hier van jong tot oud in een sociale 
huurwoning of koopwoning. Onze woningen zijn goed geïsoleerd en aangesloten op het 
warmtenet. We gebruiken bijna geen aardgas meer in Noorderpark en leveren daarmee 
een belangrijke bijdrage in de vermindering van CO2. Mijn wijk Noorderpark is een groene 
wijk met mooie bomen, groenvakken en tuinen. Door al dit groen ga ik graag naar buiten 
om te bewegen en andere inwoners te ontmoeten. Ik zie dan ook veel vlinders, bijen en 
andere insecten. Soms kom ik zelfs een eekhoorn tegen. De bomen bieden een 
schaduwrijke omgeving. Ik krijg geen natte voeten, want tijdens heftige regenbuien wordt 
het water goed afgevoerd. Ik kan me makkelijk en veilig verplaatsen in de wijk, zowel 
lopend, per fiets als met de auto. Haltes voor het OV zijn lopend en fietsend te bereiken.”

Foto: Vaart Welzijn
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Met dit speerpunt richten we ons op de kwetsbare inwoners In Noorderpark en sluiten we aan bij de 
ambitie van het programma Sociale Stad Assen: “We ondersteunen inwoners in hun dagelijkse leven, 
zodat zij de zekerheid hebben van voldoende inkomen, van zinvol bezig zijn overdag (zo mogelijk met 
betaald werk), het hebben van een dak boven hun hoofd en toegang hebben tot betaalbare zorg”. 

Uit de data blijkt dat deze groep in Noorderpark relatief groot is. Er is sprake van een brede 
armoedeproblematiek. Noorderpark kent een hele grote groep inwoners die onvoldoende aansluiting 
heeft met de maatschappij. Mensen hebben een gebrek aan basisvaardigheden en er is sprake van 
hoge werkloosheid, slechte gezondheid en een klein sociaal netwerk. 

Armoede- en schuldenbeleid

De gemeente Assen is momenteel bezig met de herijking van het armoede- en schuldenbeleid. De 
nieuwe aanpak heeft maatregelen om alle inwoners in Assen in een financieel kwetsbare positie te 
ondersteunen. De aanpak richt zich op drie thema’s:
▪ Genoeg geld om van te leven en mee te doen
▪ Grip op geld 
▪ Betere toekomst 
We gaan door met maatregelen die in de afgelopen jaren effectief waren en we stellen ook een aantal 
nieuwe maatregelen voor. 

Kadernota Werk, Inkomen en Ontwikkeling

Een betaalde baan biedt nog altijd de beste kans om uit een armoedesituatie te komen. Bovendien 
zorgt het voor structuur in de dag en zelfvertrouwen. Ook draagt een betaalde baan bij aan de mentale 
gezondheid van inwoners. In de kadernota Werk, Inkomen en Ontwikkeling staat hoe we inwoners 
willen ondersteunen om de stap naar een betaalde baan mogelijk te maken. Het ontwikkelcentrum 
Werk, Inkomen en Ontwikkeling speelt daarbij een belangrijke rol. 

Energiearmoede

Energiearmoede terugdringen en voorkomen heeft grote prioriteit. De combinatie van hoge energie-
lasten in een wijk als Noorderpark met een laag inkomensniveau is risicovol. We zien twee sporen in 
de aanpak van energiearmoede:
▪ Woningverbetering door renovatie en nieuwbouw.
▪ Ondersteuning bij verduurzaming eigen woning.

Het Plan van Aanpak Bestrijding Energiearmoede is in voorbereiding. Besluitvorming is gepland na de 
zomer van 2025.

Resultaten

Met dit speerpunt sluiten we aan bij de nieuwe armoedeaanpak die gemeentebreed wordt 
ontwikkeld. De maatregelen uit de armoedeaanpak bieden kansen om inwoners van Noorderpark 
beter te ondersteunen. De resultaten die we hierbij voor ogen hebben, zijn:
▪ Het aantal inwoners in Assen dat in armoede leeft is met de helft gedaald 
▪ Inwoners die recht hebben op financiële steun, maken hiervan ook gebruik.
▪ De ondersteuning is passend en sluit aan bij de behoeften van de inwoner.
▪ Het aantal inwoners in Assen met problematische schulden is gedaald van 7,6% naar 4%.
▪ Het gebruik van hulp na vroegsignalering is gestegen van 20% naar 40%. 
▪ Gezinnen die langdurig in armoede leven zetten positieve stappen op één of meerdere gebieden: 

financiën, gezondheid, wonen, sociale relaties, thuissituatie, meedoen.

Ook sluiten we aan bij het Plan van Aanpak Bestrijding Energiearmoede dat als doel heeft het 
verminderen van het aantal huishoudens met energiearmoede in Noorderpark.

Toekomstbeeld vanuit de inwoner van Noorderpark met 2035 als stip op de horizon

“Ik heb een leuke baan waar ik elke dag met plezier naartoe ga. Met goede hulp van het ontwikkelcentrum Werk, Inkomen en Ontwikkeling heb ik deze baan gevonden. Allerlei vaardigheden heb 
ik in dit ontwikkelcentrum geleerd, die ik nu kan gebruiken. Mijn talenten kan ik goed inzetten. Mijn betaalde baan geeft me structuur en zelfvertrouwen. Ik kan mijn rekeningen betalen en houd 
ook nog wat geld over de sportclub, om eens af te spreken met vrienden in de stad of om met vakantie te gaan. Gelukkig kan ik ook nog een beetje sparen. Als er wat kapotgaat in mijn huis, dan 
kan ik het vervangen. Ik kan goed omgaan met geld. Als ik een vraag heb, dan weet ik waar ik moet zijn. Ik vind het prettig dat ik maar één contactpersoon heb die mij en gezin goed kent. ”



4.2 Inwoners van Noorderpark zijn taalvaardig en beschikken over digitale vaardigheden
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Met dit speerpunt richten we ons op inwoners van Noorderpark, die moeite hebben met lezen, 
schrijven, rekenen en het werken met de computer.  In Noorderpark scoren de risicofactoren boven het 
gemiddelde.

Achterstanden

Achterstanden op het gebied van taal en rekenen ontstaan vaak al op jongere leeftijd. Wie eenmaal met 
een taal- en/of rekenachterstand de school verlaat, krijgt grote moeite zichzelf te redden, ook op digitaal 
gebied. Het is dan ook zaak dat kinderen opgroeien in een omgeving waar achterstanden worden 
voorkomen of zo vroeg mogelijk worden weggewerkt. 

Achterstanden op het gebied van taal, rekenen en digitale vaardigheden hangen vaak samen met 
andere ontwikkelachterstanden. Daarom is het belangrijk om samenhang aan te brengen in de aanpak 
van achterstanden. 

Beleidsnotitie “Taalvaardig Assen” 

De gemeente Assen heeft de beleidsnotitie “Taalvaardig Assen” voor de periode 2024-2027 vastgesteld. 
In deze notitie ligt de nadruk op taal en staat onder meer dat we gerichte acties moeten inzetten in 
wijken waar mensen wonen, die moeite hebben met taal en basisvaardigheden. Noorderpark is zo’n 
wijk. Hierbij is het belangrijk dat in overleg met deze inwoners de behoefte wordt bepaald en op basis 
daarvan ondersteuning wordt geboden.

In deze beleidsnotitie staat ook dat voorkomen moet worden dat kinderen met een (taal)achterstand 
starten in groep 3. Daarom heeft de gemeente Assen de ambitie dat alle peuters in Assen gebruik 
kunnen maken van een kinderopvang met een goede kwaliteit. De gemeente Assen heeft een wettelijke 
plicht als het gaat om het zorgen van voldoende voorzieningen voor kinderen met een (taal)achterstand.

Toekomstbeeld vanuit de inwoner van Noorderpark met 2035 als stip op de horizon

Mogelijk komen ouders in aanmerking voor kinderopvangtoeslag. Ontvangen ouders geen kinder-
opvangtoeslag, dan kan de peuter wel naar de peuteropvang met VVE (Voor- en Vroegschoolse 
Educatie). De gemeente geeft hiervoor een rechtstreekse bijdrage aan de kinder-opvangorganisatie. 
Als de peuter een VVE-verwijzing heeft, dan kan zij/hij het derde en vierde dagdeel gratis naar de 
peuteropvang met VVE.

Resultaten

Met dit speerpunt willen we in Noorderpark de volgende resultaten behalen:
▪ Er is adequate ondersteuning voor jongeren bij het versterken van hun taalvaardigheid.
▪ Er is ondersteuning voor alle volwassenen die onvoldoende taal- en digitaalvaardig zijn. 
▪ Ouders die zelf een verleden hebben met hulpverlening, geen netwerk hebben, of zich schamen 

of niet durven, doen ook mee.
▪ Er zijn voldoende voorzieningen voor kinderen met taalachterstanden.
▪ Alle kinderen beginnen zonder taalachterstand aan groep 3 van de basisschool.
▪ De ouderbetrokkenheid is vergroot.

“Ik beheers de Nederlandse taal dusdanig dat ik me goed kan redden in de samenleving. Ik kan goed lezen en lees zelfs met plezier een boek. Ook brieven die ik van bijvoorbeeld de overheid krijg, 
probeer ik te begrijpen. Lukt me dat niet, dan zoek ik hulp. Als ik plezier in lezen heb, dan lees ik ook beter. Ik doe mijn best om mijn kinderen te begeleiden met hun huiswerk en spoor ze aan een 
boek te lezen. Als er een brief geschreven moet worden, dan neem ik dat voor mijn rekening. Ik laat ook geregeld geschreven boodschappen achter voor mijn partner of kinderen. Moeten er 
zaken via de computer worden geregeld, dan lukt me dat, als het tenminste niet heel ingewikkeld is. Ik kan in ieder geval met mijn DigiD overweg”     



4.3 De sociale banden – ontmoeten door en voor inwoners – in Noorderpark zijn versterkt
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Met dit speerpunt richten we ons op iedere inwoner in Noorderpark. 

ABCD-benadering

Om samenlevingsopbouw goed vorm te geven wordt onder andere de ABCD-benadering (Asset Based 
Community Development) door Vaart Welzijn toegepast. De ABCD- benadering heeft als uitgangs-
punten het in kaart brengen van talenten en hulpbronnen in de wijk, inwoners vormen het 
uitgangspunt en relaties tot stand brengen. Bij relaties gaat het om relaties tussen inwoners onderling, 
maar ook met vrijwillige verbanden, organisaties en andere dwars-verbanden die kunnen helpen bij de 
ontwikkeling van de buurt. Dit is passend bij onder meer de uitgangspunten voor samenlevingsopbouw 
van Vaart Welzijn.

Buurtverbinders

Een goed voorbeeld waarbij de ABCD-benadering wordt toegepast, is het project Buurtverbinders. Bij 
dit project gaan community verbinders actief op zoek naar de behoeften van inwoners en naar 
inwoners die buurtverbinder willen worden. Buurtverbinders zijn inwoners die zich willen inzetten voor 
hun wijk en die, wanneer ze een probleem of behoefte in hun buurt zien, initiatief nemen om een 
oplossing te vinden of een activiteit te organiseren. 

Het project Buurtverbinders zorgt niet alleen voor versterking van de sociale cohesie en het omzien 
naar elkaar. De inwoners leren de buurtwerkers, de community verbinders en hun omgeving beter 
kennen en zullen daardoor eerder een beroep op hen doen bij persoonlijke problemen. Ook kunnen 
inwoners problemen van anderen signaleren en aankaarten. Het project heeft daarom een preventieve 
werking en daarmee een positieve werking op de andere speerpunten uit deze wijkagenda.

Toekomstbeeld vanuit de inwoner van Noorderpark met 2035 als stip op de horizon

“Ik kan goed voor mezelf zorgen en leef mijn leven. Ik voel me gezien en voel me veilig om mee te doen. Ik woon in een wijk die een bloeiend voorbeeld is van hoe een lokale gemeenschap zelfredzaam 
en verbonden kan zijn. Inwoners van mijn wijk zijn actief betrokken bij elkaars welzijn. Ze hebben oog voor de behoeften van hun buren en werken samen om een ondersteunende en veilige woon- en 
leefomgeving te creëren. Ik ken voldoende mensen in de buurt om mee te praten of samen koffie te drinken. We hebben begrip voor elkaars culturen, want er zijn hier veel mensen met verschillende 
culturele achtergronden. We leren van elkaar, zijn gastvrij en sociaal. Als ik wil, dan kan ik naar bijvoorbeeld een buurthuis waar allerlei activiteiten zijn. We organiseren zelf ook van alles. Daarbij maak ik 
gebruik van mijn eigen krachten en talenten. Ik leer steeds nieuwe dingen. Meedoen en ontmoeten vergroten mijn wereld. Dat geldt ook voor de andere inwoners van Noorderpark.”

Mijn Buurt Assen en netwerkpartners

Ook het wijkteam van Mijn Buurt Assen en de netwerkpartners in Noorderpark spelen een 
belangrijke rol in het versterken van sociale verbondenheid in de wijk. Zo worden vanuit Mijn Buurt 
Assen inloopspreekuren en ontmoetingsactiviteiten (koffie-momenten, wandelgroepen, kook-
groepen, creatieve activiteiten) georganiseerd, aansluitend bij de behoefte van inwoners. Ook 
faciliteert en ondersteunt het wijkteam inwonersinitiatieven met ideeën voor hun buurt. inwoners 
komen tijdens deze activiteiten met elkaar in contact, hun sociale netwerk wordt vergroot en er 
ontstaan nieuwe initiatieven voor de wijk.

In Noorderpark werken meerdere organisaties – netwerkpartners – aan verbinding met de buurt of 
ze willen die verbinding hebben. Een aantal voorbeelden zijn:
▪ Zoekt Cosis locatie Smetanalaan actief de verbinding met de wijk via vrijwilligerswerk, wijk-

activiteiten en een groenproject in de tuin.
▪ Werken kindcentrum Maria in Campis en 

Noordermaat, een gemengde woonvorm 
met huurders van Cosis, het Leger des 
Heils en Actium, samen wat bijdraagt aan 
verbinding en wijk-ontwikkeling.

▪ Zorgen wijkcentrum De Componist, 
Buurthuis Binnenhofje en het LTC-gebouw 
voor ontmoeting, saamhorigheid en 
gezelligheid. 
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Intercultureel noaberschap

Naoberschap staat voor gemeenschapszin; buren of wijkgenoten staan elkaar met raad en daad 
terzijde. Intercultureel naoberschap is de sleutel tot wederzijdse betrokkenheid. Het maakt ieders 
cultuur en talent en het waarderen daarvan zichtbaar. Vanuit de visie van intercultureel naoberschap 
worden buurten en wijken gezien als toegankelijk, gastvrij en sociaal, waarin inwoners met 
uiteenlopende achtergronden samenleven op een manier die iedereen voldoening geeft. Hierbij 
worden de uitdagingen van deze tijd erkend, waaronder angst voor verandering, een diepe 
onzekerheid door alles wat er in de wereld aan de hand is, mentale problematiek en het belang van 
persoonlijke ontwikkeling. Intercultureel naoberschap geeft unieke inzichten in elke wijk, buurt en 
organisatie. 

Met het project “Bartjes verruimen Bubbels” wordt intercultureel naoberschap versterkt in Drenthe. 
Er zal een dieperliggende betrokkenheid en persoonlijke groei ontstaan wanneer iedereen de kans 
krijgt elkaar met raad en daad terzijde te staan en hun unieke talenten en culturen kunnen inzetten 
voor de eigen buurt of wijk. 

Met intercultureel noaberschap sluiten we aan bij het Inclusie- en Diversiteitsbeleid 2024 – 2028. In 
dit beleid wordt “Etnisch-culturele achtergrond” als één van de vijf groepen gezien, die vaker te 
maken krijgen met sociale uitsluiting.

Resultaten

Met dit speerpunt willen we de volgende resultaten bereiken:
▪ Inwoners met verschillende achtergronden kennen en begrijpen elkaar.
▪ Het intercultureel naoberschap is versterkt 
▪ Het persoonlijk contact en het vertrouwen in elkaar is vergroot en de sociale banden in de straten 

en/of buurten zijn versterkt.
▪ De gemeenschapszin is vergroot; inwoners kijken naar elkaar om en zorgen voor elkaar.
▪ Een buurtbeweging van “voor en door de buurt” is op gang gekomen.
▪ Iedereen die mee wil doen, doet mee.
▪ Organisaties in de wijk hebben verbinding met de buurt en activiteiten worden samen 

georganiseerd en uitgevoerd.  
▪ Het aantal inwonersinitiatieven is vergroot. Foto: Vlucht Voorwaarts



4.4 Inwoners van Noorderpark doen gezond en gelukkig mee
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Met dit speerpunt richten we ons op de inwoners van Noorderpark om ze een actieve leefstijl aan te 
laten nemen. Daarbij spelen gezondheid, bewegen, ontmoeten, sporten en wonen en zorg een 
belangrijke rol. Dit speerpunt heeft raakvlakken met alle andere speerpunten in deze wijkagenda.

Positieve gezondheid 

Gezondheid is van vitaal belang voor iedereen. In het licht van positieve gezondheid omvat dit niet 
alleen de afwezigheid van ziekte, maar ook het streven naar een holistisch welzijn op fysiek, mentaal en 
sociaal gebied. Binnen het concept Positieve Gezondheid staat een brede kijk op gezondheid centraal. 
Gezondheid wordt omschreven als het vermogen om je aan te passen en je eigen regie te voeren, in het 
licht van de sociale, fysieke en emotionele uitdagingen van het leven

Als Assen staan we voor een positieve gezondheidsbenadering. Meer inwoners doen gezond en gelukkig 
mee! Dat is één van de ambities van de integrale aanpak “Gezondheid in Assen” (september 2023). Het 
Integraal Zorgakkoord (IZA) en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) passen beiden in een 
beweging van “zorg naar gezondheid” en het bevorderen van gezond gedrag dat in Assen al is ingezet. 
Deze opgaven maken onderdeel uit van het Programma Sociale Stad Assen. Het versterken van de 
sociale basis in de wijken is één van de pijlers van het programma. 

Bewegen, Ontmoeten, Spelen en Sporten

Bewegen en spelen helpen om bij het opgroeien zelfredzaam te worden en bij het ouder worden 
zelfredzaam te blijven. Het houdt mensen gezond en fit, geeft zelfvertrouwen en heeft een positief 
effect op het welbevinden. Doordat mensen minder stress hebben en goed in hun vel zitten, dragen ze 
ook actief bij aan een gezonde economie.

Het college van burgemeester en wethouders en de gemeenteraad stelden in 2022 de visie op Bewegen, 
Ontmoeten, Spelen en Sporten (BOSS) vast. Een belangrijk uitgangspunt van deze visie is om in elke wijk 
centrale speel- en ontmoetingsplekken te creëren. Ook worden kleinere plekken waar nu één of twee

Toekomstbeeld vanuit de inwoner van Noorderpark met 2035 als stip op de horizon

“Ik heb de regie over mijn eigen leven als het gaat over mijn welzijn en welbevinden. Als het me lukt, dan zorg ik ook voor mijn buren of andere mensen in de wijk. Naar elkaar omkijken en 
zorgen voor elkaar is normaal in Noorderpark. Ik heb zorg en passende ondersteuning die dichtbij en toegankelijk is. Als ik problemen of een moeilijk moment heb, dan kan ik daarmee 
omgaan, of ik weet hulp of ondersteuning te vinden. In Noorderpark kan ik oud worden, ook omdat huisvesting is afgestemd op de zorgvraag. Mijn wijk Noorderpark is een toegankelijke 
woonomgeving die uitnodigt om buiten te zijn en te bewegen, ontmoeten en spelen. Ik ben een gezonde, vitale en fitte inwoner van Noorderpark.”

losse toestellen staan, veranderd in aantrekkelijke ontmoetingsplekken met plaats om te zitten en met
natuurlijke objecten waar kinderen op kunnen spelen. Deze aanpak sluit aan bij het bestuursakkoord 
Sterke wijken in een sterke stad en de ambitie ontspannen stedelijkheid uit de Omgevingsvisie.

Wonen en zorg

Aan het eind van dit jaar is het voorstel voor de Woonzorgvisie voor Assen klaar. Na positieve 
besluitvorming zal de uitvoering naar verwachting starten in 2026. Tot die tijd is de bestaande 
Woonvisie van kracht. 

De kernambitie die centraal staat in de nieuwe Woonzorgvisie, luidt: “Een goed en passend aanbod 
van wonen, welzijn en zorg in leefbare wijken, voor alle Assenaren, een leven lang.” Met deze 
wijkaanpak sluiten we aan bij deze ambitie.

Resultaten

Met dit speerpunt willen we de volgende resultaten bereiken:
▪ De inwoner van Noorderpark is in staat een actieve leefstijl aan te nemen.
▪ De emotionele en lichamelijke gezondheid van inwoners van Noorderpak is verbeterd.
▪ Minder inwoners voelen zich eenzaam.
▪ In Noorderpark zijn centrale speel- en ontmoetingsplekken met vernieuwende en multifunctionele 

sport- en/of beweegelementen. 
▪ Er is een goed en passend aanbod van wonen, welzijn en zorg.
▪ inwonersinitiatieven die een gezonde leefstijl bevorderen, bijvoorbeeld gericht op bewegen, 

spelen, ontmoeten of gezonde voeding, zijn en worden gestimuleerd en gefaciliteerd.



4.5 Inwoners van Noorderpark kunnen gebruikmaken van goede ondersteuning 
      in de wijk
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Met dit speerpunt sluiten we aan bij het voornemen van het college om de dienstverlening te 
organiseren vanuit de samenleving en daarmee dichter bij de mensen te brengen. 

In Noorderpark zijn al aanwezig:
▪ Mijn Buurt Assen
▪ Vaart Welzijn
▪ Informatiepunt Digitale Overheid
▪ Juridisch loket
Voor het Asser Energieloket kunnen inwoners van Noorderpark naar het Buurt Inloop centrum (BIC) aan 
de Dingspelstraat.

Toegang tot sociaal domein

We vinden het belangrijk dat inwoners van Assen laagdrempelige toegang hebben tot passende 
ondersteuning, waar mogelijk in het voorliggend veld. Dit gebeurt vanuit een integrale en 
samenhangende benadering, waarbij diverse ondersteuningsvormen en zorgbehoeften met elkaar 
worden verbonden. In de afgelopen jaren werkte de gemeente Assen samen met partners intensief aan 
het verbeteren van de toegang tot het sociaal domein in Assen. Dit heeft geleid tot concrete 
verbeteringen, zoals een betere samenwerking tussen buurtteams en zorgorganisaties en de 
implementatie van digitale hulpmiddelen voor inwoners. Daarnaast heeft de gemeente Assen in de 
afgelopen jaren de aanwezigheid van toegangsmedewerkers Wmo en jeugd in de wijken versterkt. In 
het “Rapport Verkenning van de Toegang” (20-03-2025) staan aanbevelingen die voortbouwen op de al 
behaalde resultaten. Met deze wijkaanpak sluiten we daarbij aan. 

Buurtkracht Assen

Met het project “Buurtkracht Assen” (voorheen “Regelarme Stad”) wordt onderzoek gedaan naar 
mogelijkheden om ondersteuning dichtbij en laagdrempelig in de wijk te bieden. Inwoners hoeven dan 
niet meer naar de gemeente en krijgen in hun wijk de (basis)ondersteuning die nodig is zonder dat  er

een indicatie nodig is. De ondersteuning kan bestaan uit individuele ondersteuning en groeps-
gerichte ondersteuning in de wijk.

Voor bepaalde vormen van ondersteuning blijft een indicatie nodig. De buurtteams hebben hierbij 
een doorverwijzende rol richting de gemeente. Van het buurtteam maken zowel medewerkers van 
de gemeente, zorgaanbieders en welzijnsorganisaties deel uit. 

Overheidsbrede dienstverlening

Ook kijken we naar overheidsbrede dienstverlening in de wijk. Het maakt niet uit waar inwoners 
aankloppen, ze worden direct door een professional geholpen met al hun eenvoudige tot 
complexe vragen aan de overheid. Om dit mogelijk te maken, kan tijdens het contact met de 

inwoner worden gebeld met zogenoemde professionallijnen om de vraag op te lossen. 

Resultaten

Met dit speerpunt willen we de volgende resultaten bereiken:
▪ De wijk- en buurtteams van Mijn Buurt Assen en Vaart Welzijn zijn stevige teams in de wijk.
▪ Er is goede en tijdige hulp en ondersteuningen voor inwoners op de juiste en passende plek, 

wanneer dit nodig is. 
▪ Inwoners weten de juiste dienstverlening te vinden.
▪ Hulp en ondersteuning wordt aangeboden binnen beheersbaar en duurzaam financieel stelsel. 
▪ Overheidsbrede loket is in de wijk ingericht, waarbij gebruik wordt gemaakt van het 

gemeentelijke en regionale netwerk aangevuld met een netwerk van professionallijnen zodat 
de overheids-dienstverlener direct met landelijke partijen kan schakelen.

▪ Betrokken organisaties werken nauw samen. 
▪ Er is samenhang tussen de samenleving (inwoners en hun netwerken), het buurtteam en aan-

vullende hulp en ondersteuning.

Toekomstbeeld vanuit de inwoner van Noorderpark met 2035 als stip op de horizon
“Ik woon in een wijk waar ik makkelijk en dichtbij ondersteuning kan krijgen als ik die nodig heb. Ik weet het wijkteam van Mijn Buurt Assen en het buurtteam van Vaart Welzijn te vinden. Als ik 
mij zorgen maak over bijvoorbeeld geld, schulden, mijn inkomen of brieven die ik heb ontvangen van de overheid die ik niet snap, dan kan ik bellen naar de gemeente of langsgaan bij mijn 
buurtteam in het wijkgebouw. Of ik nu langsga of bel, het maakt niet uit. De medewerker die ik spreek, kan mij direct helpen of zoekt samen met mij naar een oplossing. Ik heb niet meer het 
gevoel dat ik van het kastje naar de muur wordt gestuurd. Ook kan ik bij het Asser Energieloket terecht voor adviezen om mijn huis te isoleren. Ze komen zelfs bij mij langs.”



4.6 Het is prettig wonen in Noorderpark
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Toekomstbeeld vanuit de inwoner van Noorderpark met 2035 als stip op de horizon

Met dit speerpunt richten we ons op wijkvernieuwing waarbij de woonkwaliteit en de woonomgeving 
worden verbeterd door onder meer het herontwikkelen en verduurzamen van woningen, het verbeteren 
en herinrichten van de openbare ruimte en het doorvoeren van klimaatadaptieve maatregelen.

Actium

Actium heeft meerdere projecten in Noorderpark. Door het vernieuwen of verduurzamen van de 
woningen verbetert Actium de kwaliteit van woningen. De woningen hebben of krijgen een hoger 
energielabel, het comfort van de inwoners gaat omhoog en de energielasten gaan omlaag. Een lagere 
energierekening helpt bij het terugdringen van energiearmoede (zie speerpunt 4.1 Inwoners van 
Noorderpark hebben voldoende en voorspelbaar inkomen).

Aardgasvrij en warmtenet

In de Transitie Visie Warmte (TVW) heeft de gemeente de wijk Noorderpark aangewezen als één van de 
wijken die geschikt is voor een warmtenet. We zijn er van overtuigd dat een collectieve warmteoplossing 
uiteindelijk goedkoper en duurzamer is dan verwarming op aardgas. Daarom gaat de gemeente in Lariks 
starten met de aanleg van een eerste warmtenet. 

Ontwikkelaars en woningcorporaties nemen zelf al initiatief. Bij renovatie- en nieuwbouwplannen werken 
ze met aardgasvrije verwarmingssystemen. Zo is het de ambitie van Actium om in 2026 in de 
Componistenbuurt de eerste woningen op een warmtenet aan te sluiten. We gaan als onderdeel van de 
wijkaanpak Noorderpark met Actium verkennen of ook andere bouwprojecten in Noorderpark kansen 
bieden voor een warmtenet, zodat de woningen betaalbaar van het aardgas kunnen.

Een gemeentelijk warmtenet in de Noorderpark zal niet voor 2030 worden aangelegd. Tot die tijd kunnen 
inwoners zelf stappen zetten en bij het Asser Energieloket terecht voor advies over isolatie of installatie 
van een warmtepomp. 

“Ik woon heel prettig in Noorderpark. We wonen hier van jong tot oud in een sociale huurwoning of koopwoning. Onze woningen zijn goed geïsoleerd en aangesloten op het warmtenet. We 
gebruiken bijna geen aardgas meer in Noorderpark en leveren daarmee een belangrijke bijdrage in de vermindering van CO2. Mijn wijk Noorderpark is een groene wijk met mooie bomen, 
groenvakken en tuinen. Door al dit groen ga ik graag naar buiten om te bewegen en andere inwoners te ontmoeten. Ik zie dan ook veel vlinders, bijen en andere insecten. Soms kom ik zelfs 
een eekhoorn tegen. De bomen bieden een schaduwrijke omgeving. Ik krijg geen natte voeten, want tijdens heftige regenbuien wordt het water goed afgevoerd. Ik kan me makkelijk en 
veilig verplaatsen in de wijk, zowel lopend, per fiets als met de auto. Haltes voor het OV zijn lopend en fietsend te bereiken.”

Omgevingsvisie en Groenvisie

“Groene stad van het noorden” is één van de leidende principes van de Omgevingsvisie “Assen 
nog mooier”. De Groenvisie Assen 2040 laat zien tot welke opgaven de ambities  van dit principe 
leidt en hoe groen hiervoor zal worden ingezet. De groenvisie is het kader voor het groenbeleid 
en vormt de basis voor het groenbeheer en de detailuitwerking op bijvoorbeeld wijkniveau. 

Klimaatadaptieve wijk

Plekken in de wijk met een hoge ‘grijze’ waarde, worden klimaatadaptiever ingericht door 
bijvoorbeeld bomen aan te planten en waterdoorlatende verharding aan te brengen. Ook in 
woonstraten voegen we bomen en groen toe, zodat de directe leefomgeving van mensen 
leefbaarder en hittestressbestendiger wordt. 

Aan de hand van de bestaande verstenings- en boomkronenkaart van de wijk kan worden 
nagegaan waar in de toekomst bij herinrichtingsprojecten verstening kan plaatsmaken voor 
bomen. Ook de hoeveelheid verharding op particuliere terreinen dient zoveel mogelijk 
teruggebracht te worden. We willen wateroverlast voorkomen door een gemengd stelsel te 
vervangen door een gescheiden regenwaterstelsel.

Ecologie

Plekken in de wijk waar hetzelfde soort groen staat, kunnen worden versterkt door inheems 
groen en diverse soorten beplanting die bijdragen aan de biodiversiteit. 



4.6 Het is prettig wonen in Noorderpark
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Mobiliteit

Mobiliteit is een voorwaarde om mee te kunnen doen in onze samenleving. Het verbinden van functies 
binnen de wijk, en van Noorderpark met het centrum en andere wijken, is daarom van groot belang. We 
zetten in op comfortabele, veilige, groene en zo inclusief mogelijk ingerichte loop- en fietsroutes. Ook 
willen we haltes van het openbaar vervoer beter bereikbaar maken. 

Verkeer heeft daarnaast invloed op de kwaliteit van de leefomgeving. Daarom kijken we niet alleen naar 
bereikbaarheid en verkeersdoorstroming, maar ook naar andere belangrijke aspecten zoals gezondheid, 
veiligheid, bewegen, ontmoeten, spelen en klimaatverandering.

Resultaten

Met dit speerpunt willen we de volgende resultaten bereiken:
▪ Alle huurders kunnen meedoen, ongeacht afkomst, gezinssamenstelling of inkomen.
▪ Huurders wonen comfortabel, betaalbaar en milieubewust dankzij een efficiënt warmtenet en 

betaalbare en verduurzaamde woningen.
▪ De woningen zijn geschikt voor jongeren, starters, alleenstaanden, gezinnen en ouderen, met of 

zonder hulpvraag.
▪ De kwaliteit van het groen en daarmee de biodiversiteit zijn verbeterd.
▪ Waar nodig is nieuw groen aangelegd en zijn bestaande groenstructuren verbeterd.
▪ Voortuinen van woningen zijn vergroend.
▪ Noorderpark is een klimaatadaptieve wijk: plekken waar de temperatuur in een warmere periode 

extra stijgt, zijn vergroend en wateroverlast is zo veel mogelijk voorkomen.
▪ Versterken van de onderlinge verbondenheid en verkeersveiligheid in de wijk.
▪ Zorgen dat kinderen veilig lopend of fietsend door de wijk naar school kunnen.
▪ Stimuleren van actieve, gezonde en duurzame vormen van mobiliteit.
▪ Verbeteren van de kwaliteit van de leefomgeving, zónder dat de bereikbaarheid achteruitgaat.



Bijlage 1: Resultaten participatie 
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Vraag 1. Wat vind je het leukste in jouw wijk?

Opvallende punten:
▪ Onderhoud van speelplekken: Sommige respondenten geven aan dat bepaalde speelplekken beter 

onderhouden kunnen worden.
▪ Overlast en verpaupering: Enkele respondenten noemen overlast van jongeren en verpaupering als 

negatieve punten.

Vraag 2. Hoe zou je de mensen in jouw wijk omschrijven?
28% gemêleerde wijk
28% vriendelijkheid en behulpzaamheid
12% multiculturaliteit 

Opvallende punten:
▪ Geen contact: Een significant aantal mensen geeft aan geen contact te hebben met hun buren.
▪ Positieve interacties: Ondanks de afstandelijkheid, zijn er ook veel positieve interacties en 

beschrijvingen van gezelligheid.
▪ Problemen met specifieke groepen: Sommige antwoorden wijzen op problemen met specifieke 

groepen, zoals jongeren of bepaalde etnische groepen.
▪ Gemengde ervaringen: De ervaringen van inwoners variëren sterk, van zeer positief tot negatief.

Vraag 3. Zou je meer contact met jouw buren willen?  

Opvallende punten:
▪ Sociale activiteiten: Sommige inwoners noemen specifieke sociale activiteiten zoals 

buurtbarbecues of gezamenlijke etentjes als positieve ervaringen.
▪ Eenzaamheid: Er zijn inwoners die zich eenzaam voelen en graag meer contact zouden willen.
▪ Praktische belemmeringen: Enkele inwoners noemen praktische belemmeringen zoals drukke 

schema's of taalbarrières als redenen voor beperkt contact.



Bijlage 1. Resultaten participatie 
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Vraag 4. Wat doe je samen met jouw buren?
36% sociale interacties
13% niets tot weinig
11% ondersteuning, zorg en andere praktische hulp

Opvallende punten:
▪ Variatie in activiteiten: De activiteiten variëren sterk, van eenvoudige gesprekken tot 

georganiseerde sociale evenementen.
▪ Praktische belemmeringen: Enkele inwoners noemen praktische belemmeringen zoals drukke 

schema's als redenen voor beperkt contact.
▪ Eenzaamheid: Er zijn inwoners die zich eenzaam voelen en graag meer contact zouden willen.

Vraag 5. Welke zorgen heb je over jouw wijk?
38% geen zorgen
23% verkeersveiligheid
15% vervuiling en onderhoud

Opvallende punten:
▪ Er zijn zorgen over hardrijdende auto's, verkeersdrukte, en gevaarlijke oversteekplaatsen.
▪ inwoners noemen specifiek de vervuiling bij containers en de noodzaak van beter 

groenonderhoud.
▪ inwoners noemen specifiek problemen met bepaalde groepen mensen die zich niet laten 

aanspreken op hun gedrag.

Vraag 6. Als je één ding in jouw wijk zou mogen veranderen, wat zou dat zijn?
31% niets
22% speelplekken en voorzieningen voor kinderen
15% verkeersveiligheid

Opvallende punten:
▪ Praktische voorstellen: inwoners doen praktische voorstellen zoals het plaatsen van bankjes, 

verbeteren van de afwatering, en het opruimen van roekennesten.
▪ Eenzaamheid en sociale cohesie: Er zijn zorgen over eenzaamheid onder ouderen en het 

gebrek aan sociale cohesie in sommige delen van de wijk.
▪ Diversiteit van wensen: De wensen en zorgen van inwoners variëren sterk, wat wijst op een 

diverse gemeenschap met uiteenlopende behoeften.

Vraag 7. Zou je anderen aanraden om in jouw wijk te komen wonen? 
63,2% ja
6,3% nee
30,6% weet ik niet

Opvallende punten:
▪ Diversiteit van meningen: De meningen over de wijk zijn divers, met zowel positieve als 

negatieve ervaringen.
▪ Geen eenduidig beeld: Er is geen eenduidig beeld van de wijk; de ervaringen variëren sterk per 

persoon en per straat.

Vraag 8. Weet je waar je terecht kunt voor hulp als je dat nodig hebt?
75,7% ja
24,3% nee
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