ASSEN

Begroting 2025

Voorzitter, uit de kadernota volgt de begroting en omdat ik namens het CDA het woord mocht
voeren tijdens de kadernota, leek het ons logisch dat ik dit ook tijdens de begrotingsbespreking op
mij neem.

Terugkijkend op onze bijdrage van vorig jaar november en de kadernota, moeten wij tot de treurige
conclusie komen dat we op dezelfde manier zouden kunnen beginnen. Nog steeds is het oorlog in
Oekraine en ook de situatie in Israél en Gaza is zeer zorgelijk. Gelukkig mogen wij hier nog steeds in
vrijheid onze mening geven over de plannen van het komende jaar en mogen we daar met de gehele
raad democratisch over besluiten.

Ook Assen kent zo zijn zorgelijke ontwikkelingen zoals femicide, straatintimidatie en gevoelens van
onveiligheid. Laten we ons gezamenlijk inzetten dat Assen een fijne en veilige plek is en blijft voor
iedereen.

Dan verder met het hoofddoel voorzitter het bespreken van de programmabegroting 2025. Een
duidelijk en overzichtelijk document. Dank aan iedereen die hieraan heeft bijgedragen.

Beginnend bij wonen in Assen: wanneer wij naar de cijfers kijken voorzitter, maken wij ons zorgen.
Als wij het goed hebben gelezen, dan zijn er in 2022 en 2023 in totaal 535 woningen toegevoegd aan
de woningvoorraad. Bij de ambitie van 10.000 extra woningen in 2030 blijven we op deze manier ver
verwijderd. En dat terwijl onze jongeren, ouderen, statushouders en alle andere mensen hierom
staan te springen. Hoe kijkt het college aan tegen de ogenschijnlijke kloof tussen de ambitie en de
voortgang? We beseffen dat de ruimte die we in Assen hebben om te bouwen schaars is, maar laten
we nu niet alles lukraak op elkaar stapelen, maar laten we vooral goed naar de woonwensen van
onze ouderen luisteren. Want zij zullen uiteindelijk voor de doorstroming op de woningmarkt
moeten zorgen. En laten we kijken of we onze woonopgave kunnen versnellen door een
samenwerking met defensie aan te gaan. Verstevigen van Assen als Garnizoensstad, maar dan buiten
het centrum, zodat er binnen de stad extra ruimte komt voor woningbouw. Is het college bereid hier
onderzoek naar te doen?



Direct aan het wonen zit wat ons betreft het werken in Assen gekoppeld. Want waar gewerkt wordt,
moet gewoond worden, en andersom. Het ambitieniveau is wederom hoog. Dat juichen wij toe
voorzitter, maar ook lijken we hier te moeten constateren dat we er nog lang niet zijn. Het samen
optrekken met de lokale ondernemers hierin is, ondanks de ietwat valse start met de Asser Ambitie
Agenda, wat het CDA betreft een goede zet. Blijf samenwerken om de gestelde ambitie in 2030 zo
goed mogelijk te verwezenlijken. Werk hierbij bijvoorbeeld samen met de onderwijsinstellingen,
want ook wij zien nu in dat de instelling naar de bedrijven toe moeten worden gebracht in plaats van
andersom. Dus de opleiding elektrotechniek bij Assen zuid en sportopleidingen bijvoorbeeld aan het
Stadsbroek. En hoe mooi zou het zijn als we goed in kaart kunnen brengen waar de grootste tekorten
zijn en welke mensen met een kleine afstand tot de arbeidsmarkt aan deze opleidingen en
werkgevers gekoppeld zouden kunnen worden. Samen met het WPDA, die op dit gebied al zeer goed
werk verricht, kunnen we nog stappen zetten.

Meedoen in Assen: Zorg en zorgen voor de toekomst drijft op preventie. Het kabinet lijkt alles terug
te gaan draaien, terwijl elke gemeente zo hard werkt aan bijv. het IZA en GALA. Wij zijn sprakeloos
voorzitter en hopen dat het college niet alleen nu, maar ook in de toekomst zich hiervoor blijft
inzetten. Wanneer het college iets van ons nodig heeft op dit moeilijke maar belangrijke thema, vindt
u ons aan uw zijde.

Over het thema aantrekkelijk Assen kunnen wij kort zijn voorzitter. Schoon, heel en veilig.
Handhaving, zichtbaar, met mankracht en camera’s waar nodig, en onzichtbaar. Het college is hier
hard mee bezig en dat waarderen wij zeer. Maar is en blijft dit voldoende? Onze vraag aan het
college is: wordt de raad om voldoende middelen gevraagd om de veiligheid van onze inwoners ook
in 2025 en de verdere toekomst te kunnen garanderen?

Samen werken in Assen: Een van de belangrijkste punten bij dit thema is participatie. ledereen doet
zijn of haar best, dat zien wij voorzitter, maar toch horen we te vaak dat inwoners het
participatietraject negatief hebben ervaren. Participeren is geen vinkjes zetten, geen tell-and-sell,
maar 66k niet alleen je gelijk halen. Ga hier zorgvuldig mee om. Luister, leg uit en laat inwoners echt
meedoen. Zo kan veel narigheid, onenigheid en onbegrip worden voorkomen.

Tot slot voorzitter, stelden wij een technische vraag over het personeelsverloop binnen het stadhuis.
Hier hebben wij helaas geen antwoord op mogen ontvangen. De reden van het stellen van deze
vraag was om in te kunnen schatten of we de gemeente niet overvragen. Of het realistisch is wat we
van de gemeente verlangen, zonder verder waardeoordeel. We hopen dat het college hier alsnog
enig inzicht in kan en mag geven.

Voorzitter, laten we met zijn allen ervoor zorgen dat we niet alleen aan onszelf, maar ook aan onze
naasten denken. Of ze nu van dichtbij of ver weg komen. Want zoals in Romeinen 12 vers 18 staat:
Stel, voor zover het in uw macht ligt, alles in het werk om met alle mensen in vrede te leven.



