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VOORGENOMEN BESLUIT VAN HET COLLEGE VAN BESTUUR 
VAN STICHTING CHRISTELIJK VOORTGEZET ONDERWIJS VINCENT VAN GOGH 
INZAKE BESTUURLIJKE FUSIE MET DR. NASSAU COLLEGE 
 

De ondergetekende:  

 

Het college van bestuur van de Stichting Christelijk Voortgezet Onderwijs Vincent van Gogh (“College 
van Bestuur”), statutair gevestigd in de gemeente Assen, met adres: 9406KB Assen, Selma Lagerlöf-
laan 3, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer: 
40048355, hierna te noemen: "Stichting", 

 

neemt het volgende in aanmerking: 

A.  De Stichting houdt de christelijke scholengemeenschap Vincent van Gogh (“Vincent”) in stand. 
Vincent heeft drie locaties, verspreid over Assen en Beilen. Vanuit de overtuiging dat duurzaam 
en toekomstbestendig onderwijs in Assen en omgeving een gezamenlijke verantwoordelijkheid 
is, werkt Vincent samen met de openbare scholengemeenschap Dr. Nassau College (“Dr. Nas-
sau”). Dr. Nassau wordt in stand gehouden door de Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs 
Noord- en Midden-Drenthe. De samenwerking met Dr. Nassau heeft onder meer geleid tot de 
samenwerkingslocatie Volta in Beilen. 

B.  Vincent en Dr. Nassau hebben vanuit hun bestaande samenwerking en gezamenlijke verant-
woordelijkheid onderzoek gedaan en laten doen naar een verdere bestuurlijke samenwerking 
tussen Vincent en Dr. Nassau, met als hoofdvraag: Wat worden de leerlingen, de ouders, de me-
dewerkers, de scholen en de samenleving er beter van? In een door bestuurders in oktober 2021 
opgestelde gemeenschappelijke opgave met routekaart en in een rapport van BMC van januari 
2022 is de inhoudelijke basis voor het antwoord op deze vraag op tal van deelonderwerpen ge-
legd. Enkele van de belangrijkste voordelen en mogelijkheden daarvan zijn: 

i. Het borgen van toekomstbestendig, gevarieerd en thuisnabij onderwijs door negatieve ge-
volgen van concurrentie weg te nemen en het bestendig maken van de ondersteunende or-
ganisatie; 

ii.Het ontwikkelen van de organisatie naar een aantrekkelijker werkgever, waarbij er mogelijk-
heden zijn voor het gezamenlijk aanstellen, opleiden en scholen van personeel en waarbij er 
zekerheid kan worden geboden ten aanzien van werkgelegenheid; 

iii.Het ontwikkelen van de staforganisaties naar een gemeenschappelijk servicebureau zodat 
er sprake is van een effectieve bedrijfsvoering waarbij de afhankelijkheid van externe exper-
tise verminderd is; 

iv.Het mogelijk maken van afstemming en complementeren van het onderwijsaanbod; 
v.Het vergroten van bestuurlijke slagkracht, zowel intern als naar partners in de regio; 
vi.Het ontzorgen en versimpelen van de samenwerking binnen Volta; 
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vii.Door het realiseren van de voorgaande punten, in staat zijn als organisatie snel en goed te 
kunnen reageren op ontwikkelingen in het voortgezet onderwijs. 

C. Gezien de meerwaarde van bestuurlijke samenwerking zijn Vincent en Dr. Nassau, die in het voor-
jaar van 2022 voldoende bleek, vervolgens verdergegaan met het uitwerken van een vorm waarin 
de bestuurlijke samenwerking kan plaatsvinden. Dit heeft geresulteerd in uitgangspunten voor 
wat betreft inrichting van de directie en van de serviceorganisatie. Daarnaast is als uitgangspunt 
vastgesteld dat, ongeacht de vorm van bestuurlijke samenwerking, de twee scholen hun eigen 
BRIN behouden. De identiteit en herkenbaarheid (naar buiten toe) van de scholen wordt niet 
gewijzigd door de bestuurlijke samenwerking.  

D. Aan de hand van de hoofdvraag, het rapport over de meerwaarde, de gezamenlijke ambitie en 
de uitgangspunten zijn Vincent en Dr. Nassau gekomen tot een wegingskader, aan de hand 
waarvan een keuze kon worden gemaakt tussen een personele unie, een holding en een bestuur-
lijke fusie (waardoor beide scholen door één rechtspersoon in stand worden gehouden) als vor-
men van bestuurlijke samenwerking. Ook zijn deze varianten (nogmaals) afgezet tegen een nul-
scenario, waarin geen enkele vorm van bestuurlijke samenwerking wordt gezocht.  

E. Met behulp van het wegingskader kwamen de colleges van bestuur van Vincent en Dr. Nassau 
tot de conclusie dat de vorm bestuurlijke fusie de meest geschikt vorm is voor de bestuurlijke 
samenwerking. Bestuurlijke fusie heeft als meerwaarde dat het de meest eenvoudige vorm (het 
meest eenvoudige eindplaatje) oplevert. Met een bestuurlijke fusie kan een sterk en aantrekkelijk 
werkgeverschap worden gerealiseerd. De vorming van één onderwijsrechtspersoon zorgt voor 
de randvoorwaarden die nodig zijn voor een transparante en slagkrachtige organisatie. De be-
stuurlijke fusie is daarmee de meest passende vorm om de doelen in het kader van de bestuur-
lijke samenwerking te verwezenlijken. De keuze voor deze variant is in het najaar van 2022 voor 
(informele) goedkeuring aan de raad van toezicht en voor advies aan de medezeggenschapsraad 
voorgelegd. Met inachtneming van de daarmee verkregen opmerkingen en adviezen, is vervol-
gens de voorbereiding en uitwerking van het onderhavige fusiebesluit ter hand genomen. 

F. De inhoudelijke basis voor dit fusiebesluit wordt gevormd door de als bijlage aangehechte fusie-
effectrapportage. Daarin is een beschrijving opgenomen van de aanleiding voor de fusie, de 
wijze waarop daarover is gecommuniceerd, de verwachte effecten van de fusie op leerlingen, 
ouders en medewerkers, alsmede de verwachte financiële effecten van de fusie. Op basis van 
deze voorbereiding is het College van Bestuur van mening dat de eerdere overwegingen omtrent 
de meerwaarde van bestuurlijke samenwerking en de keuze voor de vorm van fusie zijn beves-
tigd en er een inhoudelijk sterke basis ligt voor het onderhavige voorgenomen besluit tot fusie. 

 

neemt zich derhalve het volgende besluit voor: 

over te gaan tot vaststelling van de als bijlage aan dit besluit gehechte fusie-effectrapportage in de 
zin van artikel 3.31 lid 1 sub a Wet voorgezet onderwijs 2020; 
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over te gaan tot juridische fusie tussen Stichting en Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs Noord- 
en Midden-Drenthe waardoor de scholen Vincent en Dr. Nassau door één rechtspersoon in stand 
zullen worden houden, tevens kwalificerende als bestuursoverdracht in de zin van artikel 3.28 Wvo; 

 

legt het voornoemde, voorgenomen besluit voor:  

G. ter goedkeuring aan de Raad van Toezicht van de Stichting; 

H. ter instemming aan de medezeggenschapsraad van Vincent; 

I. ter overleg aan de bij de Stichting betrokken vakorganisaties. 

 

gaat na verkregen goedkeuring en instemming over tot: 

J. het aanvragen van de voor de beoogde fusie vereiste instemming van de minister, zoals bedoeld 
in artikel 3.30 lid 2 Wvo 2020; 

K. de uitvoeringshandelingen benodigd om te komen tot het passeren van de notariële akte van 
juridische fusie, waaronder het bij de Kamer van Koophandel deponeren van de door het Bur-
gerlijk Wetboek voorgeschreven documenten en het verkrijgen van rechterlijke machtiging; 

L. alle uitvoeringshandelingen die nodig zijn om bovenstaande op ordentelijke wijze te laten verlo-
pen en daarvan de raad van toezicht en medezeggenschapsraad op de hoogte te houden. 

 

teneinde de beoogde fusie per 1 januari 2024 te formaliseren. 

*** 

 

Aldus getekend te Assen op 17 maart 2023 

 

 

      

Naam: A. Vellinga 

Functie: Voorzitter College van Bestuur 


