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Voorstel: 
1. Investeringskrediet beschikbaar stellen ad € 108.000 voor bedrijfsmiddelen voor het team handhaving, door 

vaststelling van de 3e begrotingswijziging van de Algemene Dienst, dienstjaar 2018. 
2. Instemmen met uitzetting van de begroting bestaande uit € 24.000 (kapitaallast per jaar) behorend bij boven-

genoemde investering en jaarlijkse lastenuitzetting van € 26.000 voor het team handhaving. 
 
Aanleiding: 
Bij brief van 27 juni 2017 hebben wij u geïnformeerd over de afronding van de Bestuursopdracht toezicht en hand-
having. Uitkomst was dat we de huidige taken blijven uitvoeren, maar wel trajecten gaan inzetten om de efficiency 
van de gemeentelijke organisatie te verbeteren. Verbeteringen kunnen met name gehaald worden door meer sa-
men te werken in de regio en door de keten binnen de eigen organisatie te versterken. In de verdere uitwerking 
van deze verbeteringen zijn de volgende verbeterpunten naar voren gekomen: 
- efficiency verbeteren; 
- kwalitieit van de medewerker en het team stabiliseren; 
- inspelen op nieuwe technologische ontwikkelingen, zodat er efficiënter gewerkt kan worden. 
 
De taken en werkzaamheden van het team Handhaving veranderen. Het team gaat aansluiten bij in- en externe 
ketenpartners door in wijkteams te werken. Er komt een biketeam, een BOA domein II en een specialist. Daarmee 
worden alle punten die worden genoemd in de bestuursopdracht ingevuld. Om hier aan te kunnen voldoen zijn 
investeringen nodig in training en opleiding en in de uitrusting van het personeel. 
 
Transportmiddelen: 
De gemeente Assen telt negen wijken. De wijken worden op een zodanige manier verdeeld dat we direct aanslui-
ten bij zowel de in- als externe ketenpartners. Maar om te zorgen dat de wijkBOA’s ook hun hele werkgebied kun-
nen bedienen hebben ze een vervoersmiddel nodig. Mountainbikes en Segways zijn voor de handhavingstaken 
veilige en duurzame vervoermiddelen. In totaal worden er twaalf mountainbikes en twee Segways aangeschaft. 
 
In de nieuwe situatie gaan de wijkBOA’s en domein II-BOA’s ook in estafettevorm fiscaal parkeren controleren. Dit 
vraagt om een efficiënte inzet van capaciteit, waardoor we met minder mensen alsnog 80 uur per week fiscaal 
parkeren kunnen controleren, niet alleen in de binnenste ring, maar in het volledige gebied. Daarvoor worden de 
Segways ingezet. Dit is een volledig elektrisch voertuig, speciaal ontwikkeld voor hulpdiensten en overheden. Het 
is ook inzetbaar bij evenementen. 
De Segway is toegestaan in Nederland. Het voertuig rijdt al jaren in Amerika: de gemeente Assen zal de eerste 
organisatie zijn in Nederland, die Segways inzet. 
 
Uitrusting: 
De uitrusting van de BOA’s wordt uitgebreid, ook omdat in de nieuwe situatie de BOA ook alleen op pad gaat. Elke 
medewerker krijgt een portofoon, voor optimale communicatie o.a. met hulpdiensten. 
Ook willen wij de BOA’s voorzien van een aantal geweldsmiddelen, te weten handboeien en een wapenstok. Dit is 
in lijn met de VNG-visie “Handhaver 2020: sterk in de openbare ruimte”. Daarvoor is een aanvraag ingediend bij 
het Ministerie van Justitie en Veiligheid. Indien besloten wordt om de aanvraag niet te honoreren blijft deze inves-
tering achterwege. 
 
Aanschaf van een BOA Registratie Systeem “Informatiegestuurd handhaven”: 
Er is behoefte aan een systeem dat alle handhavingshandelingen, waarnemingen, waarschuwingen en maatrege-
len registeert. 
BOA’s leggen vast wat zij doen en dat levert een schat aan informatie op. Het systeem kan door de BOA’s gevuld 
worden via tablet of smartphone direct in het veld of achteraf thuis of op het werk via een PC. Zij kunnen ook op 
elk gewenst moment, ook in het veld,  informatie uit het systeem halen. Met het BOA-systeem kan efficiënter, ef-
fectiever en informatiegestuurd gehandhaafd worden. De managementinformatie uit het systeem geeft de ge-
meente Assen een instrument om de regierol in de handhaving beter in te vullen. Ook ketenpartners, zoals politie 
en terreineigenaren, hebben baat bij de mogelijkheden van die informatiegestuurde handhaving. 
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Training: 
Om ervoor te zorgen dat het team op de juiste manier omgaat met het gebruik van geweldsmiddelen wordt geëist 
vanuit de Regeling Toetsing Geweldsbeheersing Buitengewoonopsporingsambtenaar (RTGB) dat een BOA die in 
het bezit is van een geweldsmiddel elk jaar deze training volgt. Deze verplichte training bestaat uit 8 dagdelen 
over 4 dagen, hiervan is 1 dagdeel een examen. Deze trainingen zijn in company mogelijk. 
Ook weerbaarheidstraining is een onderdeel van deze training. 
Het biketeam zal op niveau moeten blijven om hun vaardigheden te behouden. In deze training trekt de gemeente 
samen op met de politie, maar ook met de biketeams van de Drentse gemeenten. Viermaal per jaar krijgt het bike-
team deze training. 
 
Financiën en dekking: 
De totale investering is € 108.000 met een jaarlijkse kapitaallast van € 24.000 gedurende 5 jaar. Tevens zal er een 
jaarlijkse uitzetting zijn vanwege de huur van portofoons (€ 26.000) en de opleidingen (€ 32.000). De opleidingen 
kunnen worden gedekt uit het centrale opleidingsbudget. Dit leidt per saldo tot een totale lastenuitzetting van 
€ 50.000. Voorgesteld wordt om dit eenmalig te dekken uit ‘post onvoorzien’ van 2018 en structureel te betrekken 
bij de begrotingsopstelling van 2019 en verder. 
 
 

Het college van burgemeester en wethouders van Assen, 
 
de burgemeester, 
dhr. M.L.J. Out 
 
de secretaris, 
dhr. T. Dijkstra 

 

 
Besluitvorming raad: 
 
De raad van de gemeente Assen; 
 
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 2 februari 2018; 
 

b e s l u i t : 
 

1. een investeringskrediet beschikbaar te stellen ad € 108.000 voor bedrijfsmiddelen voor het team handha-
ving, door vaststelling van de 3e begrotingswijziging van de Algemene Dienst, dienstjaar 2018; 

2. in te stemmen met uitzetting van de begroting bestaande uit € 24.000 (kapitaallast per jaar) behorend bij de 
onder 1 genoemde investering en jaarlijkse lastenuitzetting van € 26.000 voor het team handhaving. 

 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 8 maart 2018. 
 
 
De raad voornoemd, 
 
 

, voorzitter 
 
 

, griffier 


