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Onderwerp: Mantelzorg in kadernota WMO 

De raad van de gemeente Assen in vergadering bijeen op 27 oktober 2016 

Constaterende dat: 
- Het nieuw ingezette beleid een groat beroep doet op de inzet van mantelzorgers 

bijvoorbeeld door op die manier het !anger thuis wonen mogelijk te maken; 
- Uit cijfers van Mezzo blijkt dat Assen een grate groep mantelzorgers heeft, waarvan een 

groat aantal overbelast is (of dreigt te raken); 
- Uit het clientervaringsonderzoek blijkt dat niet altijd helder is of de mantelzorger de zorg 

aankan. 
Overwegende dat 

- In de huidige kadernota een kader is opgenomen m.b.t. vrijwillige zorg, maar mantelzorg niet 
kan warden geduid als vrijwillige zorg; 

- Mantelzorg in de kadernota WMO ten onrechte niet is opgenomen; 
Concluderende dat 

- Aan de kadernota WMO een specifiek kader toegevoegd dient te warden met betrekking tot 
mantelzorg en daaraan een aantal specifieke aandachtspunten moet warden toegevoegd. 

Besluit het college op te dragen om: 

1. In de kadernota WMO de volgende definities m.b.t. mantelzorg en respijtzorg toe te voegen: 
Onder mantelzorg wordt verstaan a/le onbetaalde, langdurige en frequente hulp en zorg (te 
denken valt aan: /anger dan 3 maanden en gemiddeld 8 uren per week) die geboden wordt aan 
een naaste (familielid, bekende e.d.) en de gebruikelijke zorg van huisgenoten voor elkaar 
overstijgt. Deze zorg vloeit rechtstreeks voort uit een sociale relatie en gebeurt niet in het kader 
van een hulpverlenend beroep of vanuit georganiseerd vrijwilligerswerk. 



Mantelzorgwerkzaamheden kunnen in de praktijk bestaan uit persoonlijke verzorging, 
bege/eiding, rege/werkzaamheden, praktische hulpverlening, hulpverlening ten behoeve van 
zelfredzaamheid, participatie etc. 

Onder respijtzorg wordt verstaan a/le inzet die wordt gedaan om een mantelzorger te ontlasten 
indien sprake is (ofter voorkoming) van overbelasting van de mantelzorger en zorg die acuut kan 
warden ingezet indien de mantelzorger, om welke reden dan oak, uitvalt. Respijtzorg kan zowel 
binnen- als buitenshuis aangeboden warden. 

2. In de kadernota WMO het volgende kader toe te voegen: 
Mantelzorgers zijn belangrijke naasten van inwoners van de gemeente, welke zonder de hulp 
van die mantelzorgers een (grater) beroep zouden doen op de gemeente. Om die reden zijn 
mantelzorgers voor de gemeente een belangrijke doelgroep. In elk gesprek random 
toekenningen en indiceringen komt de zorg, die door een mantelzorger wordt uitgevoerd, aan 
de orde. De gemeente gebruikt (informele) netwerken om mantelzorgers, die niet in beeld zijn 
bij de gemeente, te wijzen op het recht op respijtzorg. 

De uitdagingen waar de gemeente en de samenleving voor staan doen een groat beroep op 
mantelzorgers. Het adagium "niei zorgen voor, maar zorgen dei" brengt de gemeente in de praktijk 
door mantelzorgers te faciliteren, te ondersteunen o.e. door respijtzorg beschikbaar te stellen, de 
mantelzorger als belangrijke gesprekspartner te zien bij het toekennen van voorzieningen, als 
gemeente de mantelzorger te waarderen en in elk gesprek over een voorziening (toekenning, 
verlenging enz.) actief uit te vragen of de mantelzorger in staat is om de werkzaamheden als 
mantelzorger uit te voeren. Via vrijwilligersorganisaties, welzijnsorganisaties, kerken en andere 
kanalen warden mantelzorgers die (nag) niet in beeld zijn bij de gemeenten gewezen op de 
ondersteuning (respijtzorg) die voor handen is. De gemeente is een mantelzorgvriendelijke werkgever 
en is daarmee een voorbeeld voor andere werkgevers. 

In het geval van gezinnen wordt actief getoetst of kinderen en jongeren in het gezin mantelzorger zijn 
en op welke manier zij ondersteund moeten warden, zodat schoolgang en vrijetijdsactiviteiten niet in 
gevaar komen. Dit gebeurt in elk gesprek over toekenning van ondersteuning en zo mogelijk warden 
integrale indicaties aan gezinnen (familieplan) afgegeven. 

3. Het beleid uit te voeren conform deze kaders en daarover in de reguliere rapportages te 
rapporteren aan de raad en de raad over concrete voorstellen te informeren die bijdragen aan 
de ondersteuning en waardering van mantelzorgers. 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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