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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING  

Stichting Plateau openbaar onderwijs Assen 
 

 
Heden, *, verscheen voor mij, mr. Arie Jacobus van Bekkum, notaris te Assen: 
de heer Paul Moltmaker  (legitimatie: paspoort met nummer NU71HR5K8, gel-
dig tot twee mei tweeduizend vierentwintig (02-05-2024)), geboren te 's-
Gravenhage op twee juni negentienhonderd zesenzestig (02-06-1966), gehuwd, 
wonende te 9403 GB Assen, Langbree 11, hierbij handelend als zelfstandig ver-
tegenwoordigingsbevoegd bestuurder van de stichting: Stichting Plateau open-
baar onderwijs Assen, statutair gevestigd in de gemeente Assen, kantoorhou-
dende te 9402 TB Assen, Obrechtlaan  3B, ingeschreven in het handelsregister 
van de Kamer van Koophandel onder nummer 64279715, hierna ook te noemen: 
“de stichting”.  
INLEIDING 
1. De comparant verklaart als enig bestuurder van de stichting dat het bestuur 

heeft besloten tot gedeeltelijke wijziging van de statuten met goedkeuring 
van de raad van toezicht van de stichting en met instemming van de ge-
meente Assen. Uit praktisch oogpunt zal de volledige tekst van de statuten 
hierna worden opgenomen. 

2. Van gemelde goedkeuringsbesluiten blijkt uit een goedkeuringsbesluit van 
de raad van toezicht en een raadsbesluit van de gemeente Assen. Beide 
stukken worden aan deze akte gehecht. 

STATUTENWIJZIGING 
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van gemelde be-
sluiten dat de statuten hierbij gewijzigd worden en dat de volledige tekst van de 
statuten luidt als volgt: 
Naam 
Artikel 1. 
De stichting draagt de naam: Stichting Plateau openbaar onderwijs Assen 
Begripsbepalingen 
Artikel 2. 
De stichting :  Stichting Plateau openbaar onderwijs Assen 
De gemeenteraad :  Gemeenteraad van Assen 
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Het College :  College van burgemeester en wethouders van Assen 
Raad van toezicht :  het intern toezichthoudend orgaan van de Stichting 
Directeur/bestuurder :  het Bevoegd Gezag van de Stichting 
Statuten :  de statuten van de Stichting 
Scholen :  de openbare scholen voor primair en speciaal onderwijs  
   die door de stichting in stand worden gehouden 
GMR  : de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van de  
   Stichting 
Statuten : de statuten van de Stichting 
WPO : de Wet op het Primair Onderwijs (hierna ook te noemen:   

“WPO”) 
WEC : de Wet op de Expertisecentra (hierna ook te noemen:   

“WEC”) 
Zetel  
Artikel 3.  
De stichting is gevestigd in de gemeente Assen. 
Doel 
Artikel 4. 
4.1.  Het doel van de stichting is het in stand houden in de gemeente Assen 

van zo breed mogelijk openbaar primair en speciaal onderwijs overeen-
komstig artikel 46 van de WPO en artikel 49 van de WEC. Om haar 
doel te bereiken kan de stichting gebruik maken van alle middelen die 
daaraan dienstbaar zijn.  

4.2.  Het openbaar onderwijs dat wordt verzorgd door de school of de scho-
len van de stichting draagt bij aan de ontwikkeling van de leerlingen 
met aandacht voor de godsdienstige, levensbeschouwelijke en maat-
schappelijke waarden zoals die leven in de Nederlandse samenleving en 
met onderkenning van de betekenis van de verscheidenheid van die 
waarden. Het door de stichting in stand gehouden openbaar onderwijs is 
toegankelijk voor alle kinderen zonder onderscheid van godsdienst of 
levensbeschouwing. Het openbaar onderwijs dat wordt verzorgd door 
de stichting wordt gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst of 
levensbeschouwing.  

4.3  De stichting heeft tevens tot doel het mogelijk maken van activiteiten 
van stichtingen met een doel gerelateerd aan openbaar onderwijs of 
dienstverlenend daaraan in de ruimste zin.  

 Het gaat daarbij onder meer om de opvang van kinderen, in principe 
vanaf nul jaar tot aan het moment dat zij de basisschool verlaten, het 
bieden van kinderopvangmogelijkheid als service- en dienstverlening 
ten aanzien van ouders en/of verzorgers, het bevorderen van de ontwik-
keling en ontplooiing van (deze) kinderen door hen in groepsverband 
samen te brengen gedurende een deel van de dag of meerdere dagdelen 
onder deskundige begeleiding. 

4.4  De stichting beoogt niet het maken van winst. 
Vermogen 
Artikel 5. 
Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt 
gevormd door: 
(a) rijksbekostiging; 
(b) vergoedingen voor de door de stichting verleende diensten; 
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(c) subsidies, giften en donaties; 
(d) hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten, met dien verstande 

dat erfstellingen slechts kunnen worden aanvaard onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving; 

(e) hetgeen op andere wettige wijze verkregen wordt. 
Organisatie van de stichting 
Artikel 6. 
De stichting kent een directeur/bestuurder die belast is met het besturen van de 
stichting en een raad van toezicht die toezicht houdt op het beleid van de stich-
ting. 
Directeur/bestuurder; benoeming, schorsing en ontslag, belet en ontstente-
nis 
Artikel 7. 
7.1.  De stichting wordt bestuurd door een directeur/bestuurder (en is daar-

mee bestuurder in de zin van de wet). 
7.2.  De directeur/bestuurder wordt benoemd door de raad van toezicht. 
7.3.  De vereiste deskundigheden en achtergrond van de directeur/bestuurder 

worden in algemene zin vastgesteld door de raad van toezicht in een 
profielschets. De raad van toezicht kan – indien overgegaan moet wor-
den tot de vervulling van een vacature – besluiten tot een aanvulling 
dan wel een nadere detaillering van de vereiste kwaliteiten en eigen-
schappen van de directeur/bestuurder.  

7.4.  Bij de selectie van een directeur/bestuurder wordt door de raad van toe-
zicht een selectiecommissie ingesteld. De raad van toezicht bepaalt de 
samenstelling van de selectiecommissie, waarbij in ieder geval zowel de 
oudergeleding als de personeelsgeleding van de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad wordt uitgenodigd om elk een lid voor te dra-
gen. De selectiecommissie besluit over de voordracht van een direc-
teur/bestuurder aan de raad van toezicht. De raad van toezicht toetst of 
de voorgedragen kandidaat voldoet aan het profiel en gaat tot benoe-
ming van de voorgedragen kandidaat over indien de toetsing tot een po-
sitief resultaat leidt.  

7.5.  De directeur/bestuurder kan te allen tijde worden geschorst door de raad 
van toezicht. De schorsing van de directeur/bestuurder vervalt, indien 
de raad van toezicht niet binnen vier weken na de datum van ingang van 
de schorsing besluit tot opheffing of handhaving van de schorsing. Een 
schorsing kan ten hoogste voor drie maanden worden gehandhaafd, in-
gaande op de datum waarop het besluit tot handhaving van de schorsing 
werd genomen. De directeur/bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld 
zich in een vergadering van de raad van toezicht waarin een schorsing 
of een verlenging daarvan aan de orde is te verantwoorden. Daarbij kan 
hij zich doen bijstaan door een raadsman.  

7.6.  De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd de directeur/bestuurder te 
ontslaan.  

7.7.  De directeur/bestuurder defungeert: 
  (a.) door zijn overlijden; 
  (b.) door de beëindiging van zijn dienstverband met de stichting; 
  (c.) door zijn ontslag door de rechtbank; en 
  (d.) door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht.  
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7.8.  In de vacature van directeur/bestuurder wordt zo spoedig mogelijk 

voorzien. Bij ontstentenis of belet van de directeur/bestuurder wordt de 
directeur/bestuurder waargenomen door een door de raad van toezicht 
aangewezen waarnemend directeur/bestuurder. Bij ontstentenis of belet 
van de raad van toezicht wordt de directeur/bestuurder waargenomen 
door de persoon die daartoe door de president van de rechtbank van het 
arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd, op verzoek van 
één of meer belanghebbende(n) is of wordt aangewezen.  

7.9.  De raad van toezicht is belast met het vaststellen van de bezoldiging en 
kostenvergoedingen van de directeur/bestuurder. De raad van toezicht 
hanteert hiervoor de cao Primair Onderwijs, tenzij een andere cao al-
gemeen verbindend wordt verklaard.   

Directeur/bestuurder; taak en bevoegdheden 
Artikel 8. 
8.1.  De directeur/bestuurder is belast met het besturen van de stichting. Bij 

de vervulling van zijn taak richt de directeur/bestuurder zich naar het 
belang van de stichting, het belang van de school of scholen die door de 
stichting in stand worden gehouden en het belang van de samenleving.  

8.2.  De directeur/bestuurder heeft al die taken en bevoegdheden die niet bij 
of krachtens deze statuten, de WPO en de WEC aan anderen zijn toege-
kend. Bij de uitoefening van de taken en bevoegdheden conformeert de 
directeur/bestuurder zich aan het bepaalde in het Handboek Governance 
van de stichting.  

8.3.  De directeur/bestuurder formuleert de missie en het strategisch beleid 
van de stichting en de vertaling daarvan in concrete doelstellingen voor 
de school of scholen die door de stichting in stand wordt gehouden, 
daarbij rekening houdend met de belangen van hen die bij die school 
zijn betrokken en rekening houdend met de eisen die de samenleving 
aan het onderwijs stelt. De missie en het strategisch beleid van de stich-
ting en de vertaling daarvan in concrete doelstellingen voor die scholen 
legt de directeur/bestuurder ter goedkeuring voor aan de raad van toe-
zicht. De directeur/bestuurder legt in het jaarverslag verantwoording af 
over de mate waarin de vastgestelde missie en doelstellingen worden 
behaald.  

8.4.  De directeur/bestuurder is bevoegd tot het verrichten alle rechtshande-
lingen, daaronder met name ook begrepen het, met inachtneming van 
artikel 106 van de Wet op het primair onderwijs en artikel 104 van de 
Wet op de expertisecentra, besluiten tot het aangaan van overeenkom-
sten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, 
en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als 
borg of hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander ver-
bindt. De in dit artikel genoemde besluiten tot het aangaan van over-
eenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van register-
goederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting 
zich als borg of hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor een derde 
sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander 
verbindt zijn onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de 
raad van toezicht. Het ontbreken van bedoelde goedkeuring tast de ver-
tegenwoordigingsbevoegdheid aan.  
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8.5.  Voorts heeft de directeur/bestuurder voorafgaande goedkeuring van de 

raad van toezicht nodig voor het nemen van besluiten met betrekking 
tot: 

  (a.) het aangaan van financiële verplichtingen welke niet binnen de be-
groting zijn opgenomen en waarvan het belang meer bedraagt dan 
een door de raad van toezicht vastgesteld en aan de direc-
teur/bestuurder meegedeeld bedrag; 

  (b.) de beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal 
werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek; 

  (c.) ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aan-
merkelijk aantal werknemers in dienst van de stichting; 

  (d.) een aanvraag tot faillissement of van surséance van betaling; 
  (e.) het doen van een voorstel tot opheffing van een door de stichting in 

standgehouden school (BRIN-nummer); 
  (f.) het voornemen tot het wijzigen of opheffen van een school of het 

nemen van andere besluiten van strategisch belang voor de ge-
meente in het verzorgingsgebied, alvorens de betreffende gemeente 
overeenkomstig artikel 7.6. wordt gehoord en nadat de desbetref-
fende gemeente is gehoord over de conclusies die de direc-
teur/bestuurder aan de reactie van de desbetreffende gemeente ver-
bindt; 

  (g.) het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een an-
dere rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van 
ingrijpende betekenis is voor de stichting of de in stand te houden 
scholen; 

  (h.) het vaststellen, wijzigen of intrekken van het managementstatuut. 
 8.6. Voor het wijzigen of opheffen van een vestigingslocatie of andere be-

sluiten van strategische belang voor gemeente in het verzorgingsgebied 
van de stichting dient de directeur/bestuurder de desbetreffende ge-
meente vooraf te horen. 

 8.7. Tegen de achtergrond van de benodigde deskundigheid draagt de direc-
teur/bestuurder zorg voor voortdurende persoonlijke ontwikkeling. Het 
functioneren van de directeur/bestuurder wordt periodiek door de raad 
van toezicht beoordeeld.  

 8.8. De besluiten van de directeur/bestuurder zijn openbaar, tenzij de beslui-
ten zijn terug te leiden op individuele personen, of het belang van de 
stichting en de school door openbaarmaking onevenredig zou worden 
geschaad.  

 8.9. Het in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op het 
functioneren van de directeur/bestuurder in relatie tot stichtingen waar-
mee deze stichting (al dan niet bestuurlijk) is verbonden. 

Vertegenwoordiging 
Artikel 9. 
9.1.  De directeur/bestuurder vertegenwoordigt de stichting, voor zover uit 

de wet niet anders voortvloeit. Indien de directeur/bestuurder een (al 
dan niet middellijk) tegenstrijdig belang heeft wordt de stichting in dat 
geval vertegenwoordigd door een door de raad van toezicht aangewezen 
lid van de raad van toezicht. 
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9.2.  De directeur/bestuurder kan besluiten tot verlening van volmacht aan 

derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te verte-
genwoordigen.  

Toezicht op de directeur/bestuurder door de raad van toezicht 
Artikel 10a. 
De raad van toezicht houdt toezicht op het bestuur, dat wordt uitgeoefend door 
de directeur/bestuurder, op de wijze en binnen de kaders als omschreven in deze 
statuten. 
Toezicht op de stichting door de gemeente 
Artikel 10b. 
De gemeenteraad houdt toezicht op de stichting. Dit toezicht bestaat uit: 
(a.) De gemeenteraad ontvangt de begroting van de stichting en behoudt zich het 

recht voor hier een reactie of een advies op te geven.  
(b.) De gemeenteraad ontvangt een jaarrekening, jaarverslag en controle verkla-

ring accountant van de stichting en neemt deze voor kennisgeving aan in-
dien het bijbehorende controle verklaring accountant hiervoor voldoende 
aanleiding geeft. De gemeenteraad behoudt zich het recht voor om een reac-
tie of een advies op de jaarrekening en/of het jaarverslag te geven.  

(c.) Jaarlijks een gesprek tussen de raad van toezicht en de wethouder van on-
derwijs. Dit gesprek vindt plaats na ontvangst van de begroting. De gemeen-
teraad wordt hierover geïnformeerd door de wethouder van onderwijs.  

(d.) Jaarlijks een gesprek tussen de directeur/bestuurder en de wethouder van 
onderwijs. Dit gesprek vindt plaats na ontvangst van de jaarrekening.  

(e.) De gemeente en de stichting hebben beide een actieve informatieplicht over 
onderwerpen die van belang zijn voor de relatie tussen de gemeente en de 
stichting (bijvoorbeeld op het gebied van financiën of huisvesting).  

(f.) Op verzoek van de stichting of de gemeente(raad) is te allen tijde een ge-
sprek mogelijk. 

Raad van toezicht 
Artikel 11. 
11.1. Onverminderd het bepaalde ten aanzien van de gemeenteraad in deze 

statuten, de WPO en WEC is het toezicht op het beleid van de direc-
teur/bestuurder en op de algemene gang van zaken in de stichting opge-
dragen aan een raad van toezicht. De raad van toezicht bestaat uit mi-
nimaal vijf en maximaal zeven natuurlijke personen, waarvan minimaal 
een derde deel, doch geen meerderheid op bindende voordracht van de 
ouders van de leerlingen die zijn ingeschreven op de school. De ouders 
worden bij het doen van deze bindende voordracht aan de raad van toe-
zicht, vertegenwoordigd door de oudergeleding van de medezeggen-
schapsraad van de school. Deze en de overige leden van de raad worden 
op voordracht van de raad van toezicht door de gemeenteraad benoemd. 

De gemeenteraad benoemt een door de raad van toezicht voorgedragen 
kandidaat. Indien de gemeenteraad van Assen een voorgedragen kandi-
daat weigert te benoemen, dan doet de raad van toezicht een nieuwe 
voordracht aan de gemeenteraad.  

11.2. De vereiste deskundigheden en competentieprofielen van de voorzitter 
en de leden van de raad van toezicht worden in algemene zin vastge-
steld door de raad van toezicht in een profielschets. De raad van toe-
zicht kan – indien overgegaan moet worden tot de vervulling van een 
vacature – besluiten tot een aanvulling dan wel een nadere detaillering 
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van de vereiste kwaliteiten en eigenschappen van de voorzitter of het lid 
van de raad van toezicht.  

11.3. Ingeval van een vacature in de raad van toezicht stelt de raad van toe-
zicht een selectiecommissie in. De raad van toezicht bepaalt de samen-
stelling van de selectiecommissie, waarbij in ieder geval zowel de ou-
dergeleding als de personeelsgeleding van de gemeenschappelijke me-
dezeggenschapsraad wordt uitgenodigd om elk een lid voor te dragen. 
De selectiecommissie brengt een advies uit aan de oudergeleding van de 
medezeggenschapsraad, dan wel aan de raad van toezicht, afhankelijk 
van welk orgaan de (bindende) voordracht van de kandidaat aan de ge-
meenteraad van Assen verzorgt.  

11.4. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode 
van vier jaar. Aftreden geschiedt volgens een door de raad van toezicht 
op te stellen rooster van aftreden. Een volgens rooster aftredend lid van 
de raad van toezicht is onmiddellijk herbenoembaar. Herbenoeming is 
slechts eenmaal mogelijk.  

11.5. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan.  
11.6. Eventuele bezoldiging van leden van de raad van toezicht en kostenver-

goedingen aan de directeur/bestuurder en de raad van toezicht geschie-
den op basis van een door de raad van toezicht vastgesteld – en op 
hoofdlijnen in het jaarverslag openbaar gemaakt – reglement. De bezol-
diging voor de leden van de raad van toezicht bedraagt maximaal de 
netto vrijwilligersvergoeding. De bezoldiging van de voorzitter be-
draagt maximaal tweemaal de netto vrijwilligersvergoeding. Jaarlijks 
wordt door de directeur/bestuurder uitdrukkelijk in de jaarrekening ver-
antwoord welke bedragen op grond van deze regeling zijn uitgegeven.  

11.7. De directeur/bestuurder verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de 
uitoefening van diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens 
en voorts aan ieder van de raad van toezicht alle inlichtingen betreffen-
de de aangelegenheden van de stichting die deze mocht verlangen. De 
wijze en omvang van de informatieverstrekking wordt verder uitge-
werkt in het Handboek Governance van de stichting.  

11.8. De raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de uit-
oefening van zijn taak doen bijstaan door één of meer deskundigen.  

11.9. Een lid van de raad van toezicht defungeert: 
(a.) door zijn overlijden; 
(b.) door zijn vrijwillig aftreden (bedanken); 

  (c.) door het verstrijken van de termijn vermeld in het rooster van af-
treden; 

  (d.) door zijn ontslag verleend door de rechtbank; 
  (e.) door zijn ontslag hem verleend door de raad van toezicht bij besluit 
   genomen met algemene stemmen van in functie zijnde leden van de 
   raad van toezicht met uitzondering van het betrokken lid van de 
   raad van toezicht.  
11.10  Voorts kan de raad van toezicht of één van haar leden door de gemeen-

teraad worden ontslagen indien haar handelen of nalaten hiertoe aanlei-
ding geeft.  

11.11 In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallige 
raad van toezicht houdt –ongeacht de samenstelling- zijn bevoegdhe-
den. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of 
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van het enige (overgebleven) lid worden de taken en bevoegdheden van 
de raad van toezicht waargenomen door de perso(o)n(en) die daartoe 
door de president van de rechtbank van het arrondissement waar de 
stichting statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer belangheb-
bende(n) is of wordt/en aangewezen. 

11.12 Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het 
belang van de stichting, het belang van de school of scholen die door de 
stichting in stand wordt of worden gehouden en het belang van de sa-
menleving.  

11.13. Het in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op het 
functioneren van de raad van toezicht in relatie tot stichtingen waarmee 
deze stichting (al dan niet op het terrein van toezicht) is verbonden. 

Raad van toezicht; werkwijze 
Artikel 12.  
12.1. In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid één stem. 

Alle besluiten worden genomen met meerderheid van de uitgebrachte 
stemmen. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.  

12.2. De raad van toezicht kan ook op andere wijze dan in een vergadering 
besluiten nemen, mits alle leden in de gelegenheid worden gesteld hun 
stem uit te brengen en geen van hen zich tegen deze wijze van besluit-
vorming verzet. Een besluit is alsdan genomen, indien de meerderheid 
van het aantal leden zich vóór het voorstel heeft verklaard. Van elk bui-
ten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de eerst-
volgende vergadering, welke mededeling in de notulen van die vergade-
ring wordt vermeld. 

12.3. Elk lid van de raad van toezicht is gelijkelijk bevoegd een vergadering 
van de raad van toezicht bijeen te roepen.  

12.4. De bijeenroeping van de vergaderingen van de raad van toezicht ge-
schiedt schriftelijk op een termijn van ten minste zeven dagen, onder 
opgave van de te behandelen onderwerpen. In spoedeisende gevallen, 
ter beoordeling van de voorzitter, kan de termijn van oproeping worden 
beperkt tot ten minste vierentwintig uur.  

12.5. Een lid van de raad van toezicht kan zich door een ander lid van de raad 
van toezicht ter vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen. Eén 
lid van de raad van toezicht kan slechts één medelid ter vergadering 
vertegenwoordigen.  

12.6. De voorzitter leidt de vergaderingen van de raad van toezicht; bij zijn 
afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar leiding.  

12.7. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderin-
gen worden gehouden, met dien verstande, dat indien één of meer leden 
zulks verlangen, stemmingen over personen schriftelijk geschieden.  

12.8. Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de 
uitslag van de stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud 
van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schrif-
telijk vastgelegd voorstel.  

12.9. Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht wor-
den notulen bijgehouden door de daartoe door de voorzitter aangewezen 
persoon. De notulen worden vastgesteld in dezelfde of in de eerstvol-
gende vergadering.  
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12.10. De raad van toezicht stelt een Handboek Governance vast, met de daar-

bij behorende reglementen waarin de werkwijze van de bestuurlijke en 
toezichthoudende organen is uitgewerkt ter verzekering van een trans-
parant en adequaat functioneren van de stichting en haar organen; hierin 
wordt in ieder geval een regeling opgenomen omtrent hoe te handelen 
bij verschillende situaties van tegenstrijdig belang. Tevens stelt de raad 
van toezicht in ieder geval een conflictregeling vast en een klokkenlui-
dersregeling.  

12.11. De vergaderingen van de raad van toezicht zijn openbaar, tenzij de raad 
van toezicht anders beslist op grond van het waarborgen van de privacy 
van personen of omdat vertrouwelijke zaken aan de orde zijn, die bij 
openbaarmaking de positie van de instelling of de betrokken organen 
kunnen schaden.   

Begroting en jaarrekening 
Artikel 13.  
13.1. Het boekjaar van de stichting is het kalenderjaar. 
13.2. De directeur/bestuurder stelt jaarlijks een begroting vast, nadat het ont-

werp is goedgekeurd door de raad van toezicht. De begroting wordt aan 
de gemeenteraad gezonden, die het recht heeft om een reactie op of ad-
vies over de begroting uit te brengen. 

13.3. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar van de stich-
ting, behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf maan-
den door de raad van toezicht op grond van bijzondere omstandigheden, 
stelt de directeur/bestuurder een jaarrekening en een jaarverslag vast 
over dat boekjaar, nadat het ontwerp is goedgekeurd door de raad van 
toezicht. Bij het opmaken van het jaarverslag houdt de direc-
teur/bestuurder rekening met bepaalde in artikel 8.3. (realisatie missie 
en doelstellingen) en legt de directeur/bestuurder verantwoording af 
over het bepaalde in artikel 4.2. (specifieke kenmerken openbaar en al-
gemeen toegankelijk onderwijs). Bij het opmaken van de jaarrekening 
houdt de directeur/bestuurder rekening met het bepaalde in de artikelen 
7.9. en 11.6 (bezoldiging en kostenvergoeding directeur/bestuurder en 
leden raad van toezicht).  

13.4. De raad van toezicht draagt de directeur/bestuurder op de jaarrekening 
te doen onderzoeken door een door de raad van toezicht aangewezen 
accountant.  

13.5. Bij de bespreking van de jaarrekening door de raad van toezicht met de 
directeur/bestuurder is de accountant die de jaarrekening heeft onder-
zocht aanwezig om een toelichting op de bevindingen van het accoun-
tantsonderzoek te verstrekken.  

13.6. De jaarrekening wordt ten blijke van de vaststelling en goedkeuring on-
dertekend door de directeur/bestuurder en door twee leden van de raad 
van toezicht, waaronder de voorzitter. Indien de ondertekening van één 
of meer van hen ontbreekt, wordt daarvan onder opgave van reden mel-
ding gemaakt.  

13.7. De jaarrekening, het jaarverslag en het accountantsverslag worden aan 
de gemeenteraad gezonden. De gemeenteraad neemt de jaarrekening en 
het jaarverslag voor kennisgeving aan als het accountantsverslag hiertoe 
voldoende aanleiding geeft. De gemeenteraad behoudt zich het recht 
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voor om een reactie of een advies op de jaarrekening en/of het jaarver-
slag te geven. 

Statutenwijziging 
Artikel 14. 
14.1. De directeur/bestuurder is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit 

tot statutenwijziging is onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring 
van de raad van toezicht. Het besluit tot statutenwijziging is voorts on-
derworpen aan de instemming van de gemeenteraad.  

14.2. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notari-
ele akte is opgemaakt.  

14.3. De directeur/bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de wij-
ziging en een volledig doorlopende tekst van de gewijzigde statuten 
neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel ge-
houden handelsregister.  

Ontbinding en vereffening 
Artikel 15.  
15.1. De directeur/bestuurder is bevoegd de stichting te ontbinden. Het be-

sluit tot ontbinding is onderworpen aan voorafgaande goedkeuring van 
de raad van toezicht. Het besluit tot ontbinding is voorts onderworpen 
aan de goedkeuring van de gemeenteraad. 

15.2. Voorts is de gemeenteraad, in geval van ernstige taakverwaarlozing 
door de directeur/bestuurder en/of de raad van toezicht of strijd met de 
wet als bedoeld in artikel 48 lid 11 van de WPO en artikel 51 lid 11 van 
de WEC, bevoegd zo nodig de stichting te ontbinden.   

15.3. Tenzij de raad van toezicht en de gemeenteraad anders besluiten, is de 
directeur/bestuurder met de vereffening belast. 

15.4. De vereffenaar draagt er zorg voor, dat van de ontbinding inschrijving 
geschiedt in het ten kantore van het door de Kamer van Koophandel ge-
houden handelsregister.  

15.5. De gemeenteraad stelt de bestemming van het batig liquidatiesaldo vast, 
nadat overeenkomstig artikel 163a van de Wet op het primair onderwijs 
en artikel 150a van de Wet op de expertisecentra eventuele exploitatie-
overschotten in de desbetreffende overheidskassen zijn teruggestort. 
Uitkering van dit liquidatiesaldo kan uitsluitend gedaan worden aan een 
instelling die op het moment van deze uitkering kwalificeert als “Alge-
meen Nut Beogende Instelling”(ANBI) in de zin van de wet met soort-
gelijke doelstelling. 

15.6. Na de ontbinding blijft de stichting voortbestaan voor zover dit tot de 
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening 
blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht. In 
stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moeten aan de naam 
van de stichting worden toegevoegd ‘in liquidatie’.  

15.7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en overige 
gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende de door de wet 
bepaalde termijn onder berusting van de door de vereffenaar aangewe-
zen persoon. Deze persoon is gehouden zijn aanwijzing ter inschrijving 
op te geven in het in lid 4 vermelde register.  

Juridische fusie en juridische splitsing 
Artikel 16. 
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16.1. De directeur/bestuurder is bevoegd te besluiten tot juridische fusie en 

juridische splitsing van de stichting. Een dergelijk besluit is onderwor-
pen aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht en de 
gemeenteraad. 

16.2. Een besluit tot juridische splitsing van de stichting tengevolge waarvan 
de instandhouding van een door de stichting in standgehouden openbaar 
school overgaat naar een andere rechtspersoon dan de stichting, is on-
derworpen van de goedkeuring van de raad van toezicht en de gemeen-
teraad.  

Overgangs- en slotbepalingen 
Artikel 17. 
17.1. In alle gevallen waarin de bepalingen van deze statuten in strijd blijken 

te zijn met de wet, prevaleert de wet.  
17.2. In alle gevallen, de stichting betreffende, waarin deze statuten niet 

voorzien beslist de directeur/bestuurder na overleg met de raad van toe-
zicht.  

WAARVAN AKTE is verleden te Assen op de datum in het hoofd van deze akte 
vermeld. 
De comparant is mij, notaris, bekend. De inhoud van de akte is aan hem opgege-
ven en toegelicht. De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de 
akte geen prijs te stellen, van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen 
en met de inhoud in te stemmen. 
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door 
de comparant en vervolgens door mij, notaris. 


