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Onderwerp: wijzigingen in de nadere regels maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp Assen 
 
Assen, 30 november 2023 
 
Geacht College, 
 
Op 28 september jl. heeft de RCPA advies uitgebracht op de wijzigingen in de verordening 
maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp 2024. In aansluiting op de verordening worden ook de 
nadere regels maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp op een aantal punten aangepast.  
De RCPA is gevraagd ook hierover een advies uit te brengen.  
Mevrouw Mariska Witte heeft in de vergadering van 22 november een uitgebreide mondelinge 
toelichting op de aangepaste regels gegeven. De RCPA kan instemmen met de wijzigingen, ze zijn 
logisch en passen binnen de nieuwe regelgeving.  
 
Hieronder volgen nog een paar aandachtspunten: 

• De voorgestelde nieuwe venstertijden zijn, naar het oordeel van de RCPA, goed werkbaar. 
• Bij de PGB-tarieven heeft de RCPA nog wel een vraag/opmerking. In tegenstelling tot vele 

andere gemeentes hanteert de gemeente Assen geen verschillende PGB-tarieven voor inzet 
van ZZP’ers  dan wel personen die in dienst zijn van een instelling. De vraag is of de 
genoemde tarieven, ondanks de flinke verhoging, kostendekkend zijn voor een 
instelling/bedrijf dat personeel inzet volgens de CAO sociaal werk. In de CAO sociaal werk is 
een loonsverhoging van 15% opgenomen. De loonstijging gaat in verschillende stappen: 7% 
per  1 juli 2023, 4% per 1 januari 2024 en nog eens 4% per 1 juli 2024.  
Naast de loonstijging is er ook nog de inflatie van overige bedrijfskosten waar rekening mee 
gehouden dient te worden. 

• Artikel 5.2 is gewijzigd. Strikte toepassing van de regels zorgde voor onwerkbare situaties. 
Toch wil de RCPA de opmerking plaatsen dat dit punt goed gemonitord dient te worden. 
Immers, zorgmijders zouden voor een tijdelijke vrijstelling van de eigen bijdrage in 
aanmerking kunnen komen. Dit moet dan echt gaan om een tijdelijke vrijstelling. De 
vrijstelling kan strategisch gedrag uitlokken en beloont mogelijk ongewenst sociaal gedrag. 
De kosten die gemaakt worden door deze vrijstelling, zouden bij een verhoging van de eigen 
bijdrage veel hoger uit kunnen vallen. De RCPA begrijpt de wijziging en ondersteunt het 
belang van de tijdelijke vrijstelling bij schrijnende situaties. 

 
Wij willen mevrouw Witte nogmaals bedanken voor de plezierige samenwerking en wensen haar 
succes met de invoering. 
 
Met vriendelijke groet,  
Namens de Raad voor Cliënten Participatie Assen                  Ada Gorter-ten Brink,  voorzitter RCPA 


