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Onderwerp: advies Kadernota Inkomen, Werk en Ontwikkeling 

  
 
Beste leden van de Participatieraad,  
 

 

Wij danken u voor uw inspanningen voor het advies dat wij op 14 september van u hebben 

ontvangen over de kadernota Inkomen, Ontwikkeling en Werk. Uw raad geeft ons een aantal 

inhoudelijke punten mee en u stelt ons een aantal vragen. Wij hebben uw vragen en punten, waar 

mogelijk, geclusterd in een aantal onderwerpen. Hieronder geven wij per onderwerp een reactie.   

 

Advies:  

Heb voldoende oog voor de ondersteuning van jongeren tussen de 18 en 27 jaar 

 

Reactie College:  

• We hebben voor jongeren tussen de 16 en 27 jaar de zogenaamde sluitende aanpak jongeren. 

We begeleiden jongeren die uitstromen uit school naar een passende werkplek bij Iwerk of een 

gewone werkgever.  Als dat niet lukt dan zoeken we samen met de jongere naar een andere 

passende daginvulling, zoals dagbesteding. We hebben voor jonge statushouders de 

onderwijsroute. Zij leren hier de Nederlandse taal en volgen vakken om de overgang naar het 

MBO/HBO of wetenschappelijk onderwijs makkelijker te maken. Zo vergroten we hun kansen op 

het halen van een startkwalificatie. 

• We gaan in onze dienstverlening rekening houden met jongeren die de volwassen leeftijd 

bereiken en jongeren die aan het werk gaan. Dit zijn belangrijke levensgebeurtenissen waarbij er 

voor de jongeren financieel veel veranderd. We wijzen de jongeren die bekend bij ons zijn actief 

op financiële gevolgen en ondersteunen bij het aanvragen van regelingen.  

• We zijn aan de slag met een nieuwe armoede- en schuldenaanpak. Hierin gaan we maatregelen 

opnemen om jongeren goed voor te bereiden op een gezonde financiële toekomst. 

 

 

 

 



  
  

 

Advies 

De bestaanszekerheid van ouderen, verdient volop aandacht.    

 

Reactie College:  

• We delen uw zorgen over deze doelgroep omdat het lastig blijkt om ouderen in een kwetsbare 

financiële situatie in beeld te krijgen. Wij gaan ook graag met u in gesprek over de mogelijkheid 

om deze doelgroep wel te bereiken. Nieuwe wetgeving maakt het wel mogelijk om gegevens 

tussen de SVB en het WPDA uit te wisselen. We krijgen dan inzicht in welke ouderen onterecht 

geen aanvulling op hun AOW-uitkering ontvangen. We gaan deze groep dan actief benaderen 

zodat zij dit alsnog ontvangen. 

• We willen al het onbenut potentieel aanboren. Er zijn tekorten op de arbeidsmarkt en deze 

zorgen onder andere voor problemen in de zorg, woningbouw en energietransitie. Als 

pensioengerechtigde ouderen zich willen inzetten, dan zullen wij ook deze doelgroep zeker 

ondersteuning bieden bij het vinden van een passende werkplek.  

 

Advies 

Zorg voor een integrale blik op ondersteuning van inwoners en bij het opstellen van beleid 

 

Reactie College:  

 

• We onderschrijven dat we bij het maken van beleid over de grenzen van werk en inkomen 

moeten kijken. Juist de verbinding zorgt ervoor dat de beleidsterreinen elkaar kunnen 

versterken, bijvoorbeeld tussen gezondheid, werk en wonen.  Die integrale blik zit al opgesloten 

in de huidige kaders en dat laten we in stand. De uitvoerend professionals nemen alle 

leefgebieden mee als het gaat om het organiseren van noodzakelijke ondersteuning. Het heeft 

immers geen zin om alleen in te zetten op activering als er financiële problemen zijn of 

opvoedondersteuning of een beschermde woonomgeving nog niet geregeld zijn.  

Zo ondersteunt WPDA inwoners bij het vinden van een passende werkplek. Als dat niet lukt dan 

zorgt samenwerking met Vaart Welzijn ervoor dat er vrijwilligerswerk wordt georganiseerd. 

Inwoner met financiële problematiek worden ondersteund, waarnodig samen met de GKB. 

WPDA werkt langjarig met verschillende ondernemers samen als het gaat om het toeleiden naar 

en behouden van werk. Met afdeling WMO is er contact als het gaat om jongeren die 

ondersteuning krijgt vanuit de WMO.  

• In de kadernota hebben we als een van de leidende principes opgenomen dat we rekening 

houden met de menselijke maat en het op orde hebben van voldoende inkomen, wonen en 

zorg.  

 

 

 

 



  
  

 

Advies  

Houdt oog voor de inwoners die net boven de minimuminkomensgrens zitten en in de 

armoedeval terecht kunnen komen. 

 

Reactie College:  

• Wij houden rekening met huishoudens die door de strakke inkomensgrenzen geen aanspraak 

maken op financiële ondersteuning maar na aftrek van hun vaste lasten onvoldoende geld 

hebben om van te leven. Het WPDA start binnenkort met een pilot om hiermee te 

experimenteren.  

 

Advies  

Zorg voor indicatoren (kpi’ s) om te sturen op resultaten. Heb daarbij ook kpi’s om de impact van 

al het integrale beleid op inwoners meetbaar te maken.  

 

Reactie College:  

• We blijven op basis van de kwantitatieve indicatoren meten wat het effect is van verschillende 

maatregelen. We maken voor de kadernota jaarlijks een uitvoeringsplan waarin we de ambitie 

van bestaanszekerheid vertalen in de te nemen stappen.  Uiteraard zullen we ook daarbij 

kwantitatief en/ of kwalitatief meetbaar maken wat de voortgang is van onze inzet. 

Bestaanszekerheid is ook een belangrijke pijler van het Programma Sociale Stad. Het Programma 

Sociale Stad richt zich ook op gezondheid, versterken van de sociale basis en een 

toekomstbestendige zorg. We hebben een aantal indicatoren waarmee we de effecten van het 

programma meetbaar maken.  

 

Advies  

Zorg ervoor dat het beleid niet over de hoofden van inwoners wordt uitgevoerd maar met de 

inwoner van Assen, bijvoorbeeld peer-groups of, zorg- en of hulpverleners van de inwoner als 

deze zelf niet bereikt kan worden.  

 

Reactie college: 

• Wij delen met u dat de inzet van ervaringsdeskundigen zeer effectief blijkt bij het bereiken van 

inwoner en bij het laten aansluiten van de dienstverlening op de behoeftes van de inwoner.  Wij 

zijn aan de slag met de voorbereiding van ons armoede- en schuldenbeleid.  In dit beleid, zal dit 

zeker aandacht moeten hebben.  

 

Advies 

Organiseer onderwijsplatformen zodat het mogelijk wordt voor inwoners om certificaten te halen 

en kennis te vergroten.  

 

 



  
  

 

Reactie college: 

De gemeente Assen is samen met alle gemeenten in Noord-Drenthe en de provincie Groningen 

onderdeel van de arbeidsmarkt Werk in Zicht. De arbeidsmarktregio werkt nauw samen met de 

onderwijssector. Juist ook om scholing voor laagopgeleiden toegankelijker te maken. Deze 

samenwerking heeft al geleid tot ‘praktijkleren’. Hiermee kunnen inwoners praktijkcertificaten 

halen. Verder hebben we binnen de arbeidsmarktregio ‘Kansrijk Beroep’. Inwoners kunnen een 

vakopleiding volgen in een kansrijke sector met vaak ook een baangarantie.  

 

Advies 

Werkgevers moeten goed op de hoogte zijn van de mogelijke ondersteuning.  

 

Reactie college:  

Alle aan de arbeidsmarktregio deelnemende gemeenten hanteren dezelfde dienstverlening en 

samen verzorgen we de communicatie naar alle werkgevers. Ook hebben we accountmanagers bij 

het WPDA die de werkgevers in Assen informeren over de mogelijkheden.  

 

Advies 

Loketten moeten laagdrempelig zijn. Juist voor inwoners die kwetsbaar zijn, maar niet eenvoudig 

in beeld zijn te krijgen. 

 

Reactie college: 

We willen toe naar het principe dat er ‘geen verkeerde deur’ voor inwoners bestaat. Dit houdt in 

dat inwoners terechtkunnen bij het WPDA voor vragen v over financiële ondersteuning, scholing en 

werk. Soms moeten we inwoners doorverwijzen. Dit gaat met een ‘warme overdracht’. Dit betekent 

dat we de plek van doorverwijzing informeren over de situatie van de inwoner zodat deze niet 

telkens zijn situatie opnieuw hoeft uit te leggen.   

 

Advies  

Welke andere vormen van participatie zijn er nog meer dan vrijwilligerswerk en waarom wordt 

dit niet benoemd? 

 

Reactie college:  

Participatie zien we als een breed scala aan activiteiten waarbij ontmoeting centraal staat en dat 

bijdraagt aan een voor de inwoner betekenisvolle daginvulling. Wat daarin betekenisvol is, verschilt 

per inwoner. Het kan dus zijn: werken aan basisvaardigheden, een koffieochtend in een buurthuis, 

dagbesteding van de Wmo, wandelen met een buddy.  

 

 

 



  
  

 

We gaan naar aanleiding van uw opmerking het leidende principe in de kadernota ‘Meedoen is de 

norm’  

aanpassen naar:  

‘Meedoen is het doel: de cliënt waarvoor betaald werk geen haalbaar doel is, wordt gestimuleerd 

tot andere vormen van participatie , bijvoorbeeld vrijwilligerswerk, dagbesteding of een sociale 

ontmoetingsactiviteit’ 

 
Wij vertrouwen erop u voor nu voldoende te hebben geïnformeerd. Heeft u vragen en/ of wilt u 
meer informatie, neem dan gerust contact op met onze medewerker A. Tamminga. U kunt haar 
bereiken via het emailadres a.tamminga@assen.nl of via het telefoonnummer 06-23790746.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
burgemeester en wethouders, 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
burgemeester     gemeentesecretaris 
M.L.J. Out     T. Dijkstra  
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