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Raadsvoorstel  

Onderwerp aanwijzing en beëdiging plaatsvervangend griffier 
Kenmerk  105847-2026 

Datum verzending  donderdag 5 november 2026 

Besluitvormende raad maandag 9 november 2026 

Consulterende raad  N.v.t. 

Namens de werkgeverscommissie 
  
 de heer J. de Jonge, griffier 

1 Beslispunten 
1.1  Mw. L. de Boer met ingang van 9 november 2026 aan te wijzen als (plaatsvervangend) griffier. 

2 Inleiding 
Na de invoering van de Wet Normalisering Rechtspositie ambtenaren (hierna WNRA) dienen de griffier en 
zijn plaatsvervangers door de raad aangewezen te worden in deze rol (art. 107 gemeentewet). Binnen de 
Asser griffie kan de raadsadviseur optreden als griffier bij afwezigheid van zowel de griffier als de adjunct-
griffier, zodat de continuïteit zoveel mogelijk geborgd is. Mevrouw De Boer is door de griffier benoemd 
als raadsadviseur/commissiegriffier en moet vervolgens dus door de raad worden aangewezen om de 
publiekrechtelijke bevoegdheden die horen bij de rol van de griffier rechtsgeldig te mogen uitoefenen bij 
ontstentenis van de griffier en zijn (eerste) plaatsvervanger. 

3 Beoogd effect 
De griffie beschikt hiermee opnieuw over drie personen die de rol van griffier kunnen vervullen, waarmee 
de continuïteit zo goed als mogelijk is geborgd. 

4 Argumenten 
4.1  

 

 

Sinds het vertrek van onze raadsadviseur wordt deze functie waargenomen op interim basis. Na 
een aantal selectierondes is mevrouw De Boer met ingang van 1 november gestart in de rol van 
raadsadviseur/commissiegriffier. Zij moet door de raad worden aangewezen als plv griffier 
omdat de publiekrechtelijke bevoegdheden die horen bij de rol van griffier niet automatisch uit 
de privaatrechtelijke arbeidsovereenkomst voortvloeien. 
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4.2  De inhuuropdracht van dhr. Seuters als interim-raadsadviseur loopt af op 18 december 2026. 
Met ingang van dat moment vervalt ook zijn aanwijzing als plv griffier. 

5 Kanttekeningen 
5.1  In gevolge art 107 lid 2 gemeentewet eindigt deze aanwijzing op het moment dat de 

uitoefening van de functie van plaatsvervangend griffier geen onderdeel meer uitmaakt van de 
functie van de betreffende ambtenaar. Mevrouw De Boer heeft in eerste instantie een tijdelijke 
arbeidsovereenkomst. Wanneer deze wordt verlengd/omgezet in een arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd binnen dezelfde functie, duurt haar aanwijzing als plaatsvervangend 
griffier voort zonder dat daar opnieuw een raadsbesluit voor nodig is. 

 

5.2  In de zeer uitzonderlijke omstandigheid dat zowel de griffier als zijn beide plaatsvervangers niet 
inzetbaar zijn, moet de raad eerst een persoon aanwijzen die de rol van griffier kan waarnemen 
voordat formele vergaderingen (besluitvormende vergaderingen en CRB’s) doorgang kunnen 
vinden. Doordat er drie personen zijn aangewezen als griffier is dit risico zoveel mogelijk 
ingeperkt. 

6 Kosten, baten en dekking 
Het aanwijzen een plaatsvervangend griffier leidt niet tot extra kosten. De invulling van de functie van 
raadsadviseur past binnen het formatiebudget van de griffie. 

7 Communicatie, participatie 

8 Vervolg 
Na aanwijzing door de raad zal mevrouw De Boer door de voorzitter van de raad worden beëdigd. 

9 Bijlagen 
 

  



aanwijzing en beediging plaatsvervangend griffier 

 

 

   

 

De raad van de gemeente Assen, 
Gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 5 november 2026.  

Besluit 
1.1  Mw. L. de Boer met ingang van 9 november 2026 aan te wijzen als (plaatsvervangend) 

griffier. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van maandag 9 november 2026. 

 

De raad voornoemd, 

Voorzitter: M.L.J. Out 

Griffier: J. de Jonge  
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