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Geachte leden van de gemeenteraad van Assen, 

 

De politiek wordt van oudsher gedomineerd door mannen. Op dit moment bestaat onze 
raad voor ongeveer 40% uit vrouwen (15 van de 35) en hebben we in Assen geen 
vrouwelijke wethouders. Juist onderwerpen die vrouwen direct raken, zoals femicide, 
veiligheid op straat, de gezondheidszorg voor vrouwen en menstruatiearmoede, 
onderstrepen het belang van een goede vertegenwoordiging van vrouwen in de politiek. 

De afgelopen raadsperiode hebben we ons verenigd als vrouwen van de raad. Een partij-
overstijgende groep die graag meer wil bijdragen dan het pure raadswerk in de raadszaal 
of tijdens (georganiseerde) werkbezoeken. Zo hebben we de afgelopen jaren de zgn. 
Rode schoenenactie georganiseerd samen met de Soroptimisten en de Zonta’s en 
waren we jaarlijks actief op internationale vrouwendag (8 maart). 

Omdat de belangstelling vanuit de nieuwe groep vrouwelijke raadsleden groot is, willen 
we dit graag voortzetten in de periode 2026-2030. Hierbij streven wij ernaar om: 

- Meer vrouwen te interesseren in de politiek en hen daarbij te overtuigen van hun 
waarde in het openbaar bestuur, met als doel meer vrouwelijke interesse voor 
het raadslidmaatschap en wethouderschap in Assen te krijgen; 

- Het inventariseren van aandacht en steun voor specifieke vrouwenthema’s; 
- Zichtbaar en benaderbaar zijn voor iedereen in onze gemeente; 
- De raad en de inwoners van onze gemeente regelmatig op de hoogte stellen van 

wat we doen en wat we hebben bereikt; 
- Een voorbeeld- en netwerkfunctie vervullen voor vrouwen die geïnteresseerd zijn 

in politiek en openbaar bestuur, door hen kennis te laten maken met het werk 
van de gemeenteraad en de mogelijkheden om daarin actief te worden. 

Hoewel deze werkgroep is ontstaan vanuit de vrouwelijke leden van de gemeenteraad, 
willen wij ook de mannelijke raadsleden bij onze activiteiten en thema’s betrekken. 
Onderwerpen als veiligheid, femicide, gezondheid en gelijke kansen zijn immers geen 
thema’s die uitsluitend vrouwen betreffen, maar maatschappelijke vraagstukken die 
ons allemaal aangaan. Juist door samen op te trekken, over partijgrenzen én sekse 
heen, kunnen wij bijdragen aan bewustwording, draagvlak en concrete stappen 
voorwaarts zetten betreffende deze thema’s. De betrokkenheid van onze mannelijke 
collega’s is daarbij niet alleen welkom, maar van grote meerwaarde. 

De kracht van deze werkgroep ligt in het partij-overstijgende karakter. Als raadsleden 
kunnen wij van mening verschillen over politieke onderwerpen, maar op deze thema’s 
zoeken wij juist de verbinding. 



Door gezamenlijk op te trekken, kunnen we aandacht vragen voor maatschappelijke 
vraagstukken die anders mogelijk minder zichtbaar blijven en laten we zien dat 
samenwerking binnen de gemeenteraad ook buiten de dagelijkse politieke 
tegenstellingen mogelijk is. 

Om dit te kunnen doen vragen we de gemeenteraad van Assen om deze groep als 
officiële werkgroep (werkgroep vrouwen van de Asser gemeenteraad) aan te duiden, 
met een eigen budget van 10.000 euro per jaar (gelijk aan de periode 2022-2026) en de 
mogelijkheid om rondom evenementen gebruik te kunnen maken van een van onze 
collega’s van de griffie t.b.v. communicatie en organisatie. Eventuele niet bestede 
middelen van het jaar budget van 10.000 euro worden meegenomen naar het 
daaropvolgende jaar, zodat het budget beschikbaar blijft voor de activiteiten van de 
werkgroep. 

Hartelijke groeten namens de groep ‘vrouwen van de Asser gemeenteraad,’  
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