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Voorzitter, Vandaag spreken we over de koers van onze stad. Over het coalitieakkoord, de 

kaderbrief, maar vooral over de vraag wat voor gemeente Assen wil zijn: een stad die 

vooruitkijkt, verantwoordelijkheid neemt en dicht bij mensen blijft. Voor het CDA begint 

politiek bij mensen: gezinnen die een woning zoeken, ondernemers die ruimte nodig hebben, 

kinderen die kansen verdienen en inwoners die mogen rekenen op een betrouwbare overheid. 

We zien goede lijnen, maar plaatsen ook kanttekeningen om samen scherper te worden op wat 

Assen nodig heeft.  

Wonen en ruimte: De ambitie van 750 woningen per jaar is stevig en begrijpelijk. Achter 

elke woning schuilt een verhaal: jongeren die willen blijven, gezinnen die willen doorgroeien, 

ouderen die passend willen wonen. Wonen gaat over bestaanszekerheid en toekomst. Maar 

Assen heeft beperkte ruimte. Niet alles kan overal. Daarom pleiten wij voor samenwerking 

met buurgemeenten in plaats van concurrentie. Als regio kunnen we meer betekenen voor 

onze inwoners.  

Samen doen: De kracht van Assen zit in mensen: kerken, verenigingen, vrijwilligers, 

buurtinitiatieven en maatschappelijke organisaties. Zij verdienen geen taken “over de 

schutting”, maar partnerschap. Betrek hen vanaf het begin. Dat geldt ook voor participatie: 

geen formulier, geen vinkje, maar een houding. Vroeg luisteren, helder terugkoppelen en 

eerlijk uitleggen waarom iets wel of niet kan. Zo groeit vertrouwen.  

Ondernemen, leren en ontwikkelen: Het akkoord spreekt terecht waardering uit voor het 

midden- en kleinbedrijf. Ondernemers geven kleur aan onze stad en dragen bij aan werk en 

gemeenschap. Maar waardering moet merkbaar zijn: een gemeente die voorspelbaar, 

betrouwbaar en oplossingsgericht naast ondernemers staat.  

Onderwijs en ontwikkeling – waar blijft de ambitie? Op onderwijs missen wij ambitie.  

Assen was koploper met integrale kindcentra, waar onderwijs, opvang en zorg samenkomen. 

Investeren in het jonge kind is een van de meest hoopvolle investeringen die een gemeente 

kan doen. Wij vragen nadrukkelijk aandacht voor verdere doorontwikkeling van IKC’s en een 

samenhangende aanpak rondom het jonge kind.  



Defensie en regio: Assen is een garnizoensstad. Dat is identiteit én kans. De komende jaren 

investeert Defensie fors. Dan moeten wij strategisch meebewegen: infrastructuur, 

netcongestie, ruimtevragen en samenwerking met  bv Midden-Drenthe. Dit gaat verder dan 

alleen de veiligheidscampus.  

Sterke wijken en Buurtkracht: We steunen de inzet op sterke en gezonde wijken. Maar niet 

alle wijken starten vanuit dezelfde positie. Waar kansen minder vanzelfsprekend zijn, moet de 

overheid zichtbaar en betrouwbaar aanwezig zijn. Dat is geen ongelijkheid, maar 

rechtvaardigheid. Buurtkracht past daarbij: investeren in relaties, vertrouwen en 

verantwoordelijkheid. Geen snelle oplossing, maar een aanpak die zwaardere zorg voorkomt 

en mensen weer grip geeft. Dat vraagt consistent beleid en vertrouwen in professionals en 

inwoners.  

Duurzaamheid en financiën: Ontwikkelingen rond energie en warmte gaan snel. Daarom 

moeten we niet alleen reageren, maar vooruitdenken. Wij vragen het college of een 

verkenning naar een SMR — een kleine modulaire kernreactor — al is besproken. Niet als 

keuze, maar als zorgvuldige verkenning voor toekomstige generaties.  

Tot slot de financiën. Helaas kan niet alles wat we willen of wensen worden waargemaakt de 

komende jaren. Maar wees eerlijk en duidelijk naar onze inwoners. Dat zijn we naar ze 

verplicht, maar vereist moed. Een uitlegbare nee is beter dan een vage belofte. Duidelijkheid 

is geen hardheid, duidelijkheid is respect.  

Afsluiting: Voorzitter, het CDA kiest voor een Assen waar we bouwen met realisme en hoop. 

Een Assen waar de overheid betrouwbaar is, waar de samenleving bondgenoot is en waar we 

eerlijk zijn over wat wel en niet kan. Vanuit onze christendemocratische overtuiging geloven 

wij dat ieder mens telt en dat goed bestuur begint met dienstbaarheid. Niet tegenover elkaar, 

maar naast elkaar. Niet alleen ambitie op papier, maar juist aandacht voor mensen in de 

praktijk, onze inwoners. Een bestuur dat vertrouwen verdient door te zeggen wat ze doen, en 

te doen wat ze zegt. In die geest willen wij bijdragen aan een stad waarin recht wordt gedaan 

aan mensen, zorg wordt gedragen voor elkaar en met hoop wordt gewerkt aan de toekomst.  

Dank u wel.  

  


