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Raadsvoorstel     

Onderwerp: Oprichting Gemeenschappelijk Regeling Jeugdhulpregio 
Drenthe 

Kenmerk 79690-2026 

Besluitvormende 
raadsvergadering 

22-10-25 

Namens Het college van burgemeester en wethouders van gemeente Assen 
De heer M.L.J. Out, burgemeester 
De heer T. Dijkstra, secretaris 

1. Beslispunten 
1. Toestemming te verlenen aan het college om de Gemeenschappelijke regeling Jeugdhulpregio 

Drenthe aan te gaan. 
2. De “definitieve tekstregeling GR” vast te stellen (Bijlage 1).  
3. Kennis te nemen van het “Bedrijfsplan Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe” 

(bijlage 2).  
4. De “Begroting 2027 Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe” (bijlage 3) vast te stellen. 
5. De “Meerjarenbegroting 2028-2029 Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe” (bijlage 

4) vast te stellen. 
6. Te bepalen dat de beslispunten 1 en 2 geëffectueerd worden als alle 12 Drentse gemeenten die 

samen de Gemeenschappelijk Regeling Jeugdhulpregio Drenthe gaan vormen hiermee hebben 
ingestemd.  

7. Kennis te nemen van de planning die erop gericht is om aan de wettelijke verplichting te voldoen en 
om op 1 januari 2027 een Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe te hebben 
opgericht.  

 

2. Inleiding 
De ontwikkelingen in de jeugdzorg vragen landelijk aandacht. Er zijn steeds meer jeugdigen die een beroep 
doen op (specialistische) jeugdzorg. Dat is niet alleen een zorgprobleem, maar legt ook een beslag op 
beschikbaarheid van voldoende hulp en op de financiële middelen.  

Er is daarom een landelijke Hervormingsagenda 2023-2028 opgesteld. Dit is het resultaat van jarenlange 
afstemming tussen rijk (ministerie) en gemeenten (o.a. via de VNG). Als onderdeel van deze agenda is er een 
‘Wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg’ vastgesteld. Gemeenten zijn op grond deze wetgeving verplicht 
om per 1 januari 2027 regionaal samen te werken bij de inkoop en organisatie van specialistische jeugdhulp.  
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Deze wet schrijft voor dat bepaalde zorgvormen vanuit de Jeugdwet door gemeenten gezamenlijk moet 
worden ingekocht via wettelijk vastgestelde jeugdhulpregio’s. De Jeugdhulpregio Drenthe is één van die 
vastgestelde regio’s.  

De voorliggende regeling is ook een vervolg op het traject ‘Omarm de complexiteit’, waarin is gesignaleerd 
dat de huidige samenwerking in de jeugdhulp versnipperd, onduidelijk en kwetsbaar georganiseerd is. De 
bestuurlijke ambitie in Drenthe is sindsdien gericht op het gezamenlijk verbeteren van de toegankelijkheid, 
kwaliteit en organisatie van jeugdhulp voor kinderen, ouders en professionals. 

Om deze samenwerking structureel te borgen, wordt een Gemeenschappelijke Regeling (GR) Jeugdhulpregio 
Drenthe ingericht. Deze GR neemt de jeugdhulp taken over die momenteel door de Noord- en Midden 
Drenthe Samenwerking (NMD), het Prestatie Management Team zuid-Drenthe (PMT) en het Regioteam 
Jeugdhulpregio Drenthe voor de twaalf Drentse gemeenten worden uitgevoerd. 

De GR is bedoeld als een deskundige, zorgvuldige en samenwerkingsgerichte organisatie die inzichtelijk en 
toegankelijk opereert. De oprichting betreft nadrukkelijk geen nieuwe bestuurslaag of ingrijpende 
reorganisatie, maar richt zich op het beter organiseren van bestaande regionale taken, het vereenvoudigen 
van de samenwerking en het vergroten van samenhang en duidelijkheid voor betrokken partijen. 

Het Bedrijfsplan 2027, de Begroting 2027 en de Meerjarenbegroting 2028-2029 van de Gemeenschappelijke 
Regeling Jeugdhulpregio Drenthe zijn opgesteld in lijn van de concepttekst van de Gemeenschappelijke 
Regeling die eind 2025 in de gemeenteraden voor zienswijzen is voorgelegd en waarop gemeenteraden 
zienswijzen hebben ingediend. 

De begroting 2027 en Meerjarenbegroting 2028-2029 worden door de gemeenteraden vastgesteld. 
Gewoonlijk doet het bestuur van de GR dat. Aangezien er nu nog geen bestuur is, de GR wel op 1 januari 2027 
start en er daarom wel een vastgestelde begroting moet zijn, wordt deze begroting vastgesteld door de 
Drentse gemeenteraden. Vanaf volgend jaar gaat de begroting mee in reguliere GR planning. 

Bij de zienswijzen is door enkele gemeenteraden (niet door Assen) aangegeven dat zij, voordat zij formeel 
toestemming kunnen geven aan het college om de Gemeenschappelijke Regeling op te richten, een besluit 
willen nemen over het Bedrijfsplan (ter kennisname), de Begroting en de Meerjarenbegroting van de 
Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe. Om deze reden wordt ook de begroting in 
detailniveau voorgelegd, waarmee tegemoetgekomen wordt aan de gevraagde transparantie.  

De zienswijze van de gemeenteraad Assen om een gemeenschappelijke adviescommissie in te kunnen stellen 
is overgenomen (art. 15a). 

Met het voorleggen van deze drie documenten geven de Drentse colleges uitvoering aan deze zienswijze. 
Tegelijkertijd met deze documenten ligt de definitieve tekst van de Gemeenschappelijke Regeling 
Jeugdhulpregio Drenthe voor ter besluitvorming. Beide besluiten zijn aan elkaar gekoppeld. 

Dit voorstel betreft de formele oprichting van de GR jeugdhulpregio Drenthe, het vaststellen van de regeling 
met de (meerjaren) begroting en bedrijfsplan en daarmee de bedrijfsvoering van de GR. In dit voorstel is niet 
de autonome kostenontwikkeling (o.a. de financiële effecten door nieuwe inkoop) meegenomen.   

 

Toelichting op de 3 betrokken samenwerkingsverbanden: 

- NMD-samenwerking (NMD): samenwerking tussen de noord- en midden Drentse gemeenten: Aa en 
Hunze, Assen, Noordenveld, Midden-Drenthe en Tynaarlo. Sinds 2015 is NMD verantwoordelijk voor 
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de inkoop, contractmanagement en kwaliteit van jeugdhulp en Wmo. De NMD is op dit moment een 
gemeenschappelijke regeling zonder meer, een lichte GR-vorm waarbij geen sprake is van een 
openbaar lichaam. 

- Prestatiemanagement Team (PMT): samenwerking tussen de overige Drentse gemeenten op het 
gebied van jeugdhulp.  

- Jeugdhulpregio Drenthe (JHRD): een samenwerking van de 12 Drentse gemeenten. Sinds 2023 heeft 
de JHRD mandaat gekregen voor het een aantal opdrachten (o.a. sluitend zorglandschap), deze 
worden uitgevoerd door het regioteam van de JHRD. 

 

3. Beoogd effect 
Met het instellen van de Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe beogen gemeenten de 
beschikbaarheid, continuïteit en kwaliteit van specialistische jeugdhulp duurzaam te waarborgen. Door taken 
rond inkoop en regionale samenwerking te bundelen, ontstaat meer samenhang, duidelijkheid en slagkracht 
in de uitvoering. Tegelijkertijd wordt de samenwerking voor gemeenten, aanbieders en andere betrokkenen 
eenvoudiger en overzichtelijker georganiseerd. De GR draagt daarmee bij aan een toekomstbestendige 
inrichting van de jeugdhulp, waarin gemeenten gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen en beter in staat zijn 
om in te spelen op ontwikkelingen en uitdagingen binnen de jeugdzorg. 

 

4. Argumenten 
4.1. Voordat het college kan besluiten de Gemeenschappelijke regeling Jeugdhulpregio Drenthe aan te gaan is 

toestemming van de gemeenteraad vereist. 

De gemeenteraad wordt nu gevraagd toestemming te geven voor het vaststellen van de Gemeenschappelijke 
regeling Jeugdhulpregio Drenthe. Wettelijk kan deze toestemming alleen worden onthouden vanwege strijd 
met het recht of strijd met het algemeen belang (artikel 1 lid 4 en 5 van de Wgr). 

 

4.2. In het najaar van 2025 zijn alle gemeenteraden van de deelnemende gemeenten in de regio Drenthe in de 
gelegenheid gesteld zienswijzen in te dienen op de ontwerpregeling Gemeenschappelijke Regeling 
Jeugdhulpregio Drenthe.  

Een aantal gemeenten, waaronder Assen, hebben van deze gelegenheid gebruik gemaakt en hebben 
zienswijzen ingediend tegen deze ontwerpregeling. Deze zienswijzen zijn verwerkt in de voorliggende 
regeling. Het amendement dat door Assen is ingediend, is verwerkt onder artikel 15a. Deze biedt de ruimte 
om een adviescommissie in te stellen bestaande uit de deelnemende gemeenten 

 

4.3. Met het aangaan van de voorliggende gemeenschappelijke regeling wordt opvolging gegeven aan de 
‘Wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg’. 

De Jeugdhulpregio bestaat uit de twaalf gemeenten in de Provincie Drenthe. Elke gemeente moet dezelfde 
besluiten nemen die nodig zijn om de GR JHRD op te richten. De Kring van gemeentesecretarissen is in 
gezamenlijkheid opdrachtgever van de oprichting van de GR JHRD. 
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4.4. Met het aangaan van de voorliggende gemeenschappelijke regeling wordt opvolging gegeven aan de 
aanbevelingen uit het rapport ‘Omarm de complexiteit’. 

 

4.5. De voorliggende tekst van de Gemeenschappelijke Regeling (bijlage 1) is tot stand gekomen via een breed 
en gedegen proces met betrokkenheid van relevante deskundigen en stakeholders. 

Bij de totstandkoming van de Gemeenschappelijke Regeling zijn juristen, financials en vertegenwoordigers 
van betrokken organisaties zoals NMD en PMT intensief betrokken geweest. Daarnaast hebben ook 
gemeentesecretarissen en andere sleutelpersonen (o.a. beleidsadviseurs, managers) bijgedragen aan het 
proces, de inhoud en afwegingen. Het proces is zorgvuldig doorlopen, inclusief een zienswijzeprocedure, 
waardoor ervan uitgegaan mag worden dat de regeling inhoudelijk goed doordacht, juridisch correct en 
financieel onderbouwd is. 

 

4.6. Het Bedrijfsplan sluit aan op de tekst van de Gemeenschappelijke Regeling. 

Dat betekent dat zij uitgaat van de wettelijke taken en taken in mandaat zoals die in de regeling zijn 
opgenomen (artikel 4).  
 

Daarnaast is het mogelijk om aparte afspraken (DVO) te maken over extra taken (Artikel 5). In 2027 maken 
alle gemeenten gebruik van de GR voor de contracten Lichte Jeugdhulp. De inzet hiervoor is apart inzichtelijk 
gemaakt in het Bedrijfsplan en Begroting 2027. Voor de periode 2028 -2030 willen 9 gemeenten gebruik 
blijven maken van de GR voor deze taak. Er wordt voor die periode een aparte DVO opgesteld (door de GR in 
2027; dit is geen onderdeel van het besluit nu.)  

De additionele taken zoals lichte jeugdhulp vereisen vooraf heldere ontvlechting van de inzet voor 
specialistische en lichte jeugdhulp. 

De financiële consequenties voor de 12 gemeenten voor het laten uitvoeren van de lichte jeugdhulp door de 
GR JHRD of dit juist zelf uit te voeren dienen helder onderbouwd zichtbaar gemaakt worden. Keuzes van 
gemeenten zullen consequenties hebben voor de werkzaamheden door de GR en de begroting van 2028. 

De eerste verkennende analyses die hierop gedaan zijn vereisen nog verdere verdieping. 

4.7. Uitgaande van de taken van de GR is een organogram opgesteld dat erop gericht is om als GR Lean en 
Mean, “compact, slagvaardig en deskundig” haar werk voor de 12 gemeenten te kunnen uitvoeren. 

De voorgestelde organisatie wordt slagvaardiger en efficiënter door het aantal managementlagen terug te 
brengen naar twee functies: een directeur en een teammanager. Taken die direct bijdragen aan de 
kernopdracht worden binnen de eigen organisatie uitgevoerd, zodat deskundigheid en kwaliteit worden 
geborgd. De verdere ontwikkeling van contractmanagement kan naar verwachting binnen de huidige formatie 
plaatsvinden; als later toch extra capaciteit nodig is, wordt hiervoor een afzonderlijk en onderbouwd voorstel 
aan de gemeenten voorgelegd.  

Daarnaast is, gezien de opgaven binnen de jeugdhulp, extra inzet op monitoring en data-analyse noodzakelijk 
om beter te kunnen sturen op beschikbaarheid en betaalbaarheid van zorg. Voorgesteld wordt deze functie 
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gedurende twee jaar in te zetten en daarna te evalueren. De kosten hiervan kunnen worden gedekt uit de 
middelen voor specialistische jeugdhulp. Specifieke ondersteunende functies die niet tot de primaire taak 
behoren of vanwege de beperkte organisatieomvang niet efficiënt intern kunnen worden ingevuld, worden 
via detachering vanuit Drentse gemeenten of externe inhuur georganiseerd. 

   

4.8. Stroomlijnen werkwijze 

In het eerste jaar zal er veel aandacht zijn voor het stroomlijnen van werkprocessen en werkwijze. En er wordt 
nog gewerkt met contracten vanuit NMD en PMT. Vanaf 2028 zijn steeds meer contracten regionaal 
afgesloten en kan er een verder efficiency in ondersteunende ICT-systemen worden gerealiseerd.  

Het Bedrijfsplan is nu zo opgesteld dat gestart kan worden met de GR. De verdere uitwerking, het opstellen 
van een Jaarplan voor de organisatie/ medewerkers kan op basis hiervan worden gemaakt, waarbij de 
uitwerking van missie-visie ook iets is om door de medewerkers van de nieuwe GR met elkaar te gaan 
opstellen (directeur verantwoordelijk- met de rest van de organisatie). 

 

4.9.  De begroting en de meerjarenbegroting sluiten aan op de tekst van de Gemeenschappelijke Regeling. 

Dat betekent dat zij uitgaat van de wettelijke taken en taken in mandaat zoals die in de regeling zijn 
opgenomen (artikel 4). Daarnaast is het mogelijk om aparte afspraken (DVO) te maken over extra taken 
(Artikel 5). In 2027 maken alle gemeenten gebruik van de GR voor de contracteren Lichte Jeugdhulp. De inzet 
hiervoor is apart inzichtelijk gemaakt in het Bedrijfsplan en Begroting 2027. Voor de periode 2028 -2030 
willen 9 gemeenten (Assen zal met uitvoering van Buurtkracht geen onderdeel zijn van deze DVO) gebruik 
blijven maken van de GR voor deze taak. Er wordt voor die periode een aparte DVO opgesteld (door de GR in 
2027; dit is geen onderdeel van het besluit nu).  

 

4.10. De raad stemt alleen in met beslispunt 2 en 3 als de andere Drentse colleges hier ook mee instemmen.  

Dat betekent dat wanneer er één of meerdere colleges in Drenthe besluiten niet in te stemmen, het besluit 
van Assen ook komt te vervallen. 

 

4.11. De Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe neemt de taken neemt over die nu door 
NMD-samenwerking (deel jeugd), PMT-samenwerking en Regioteam Jeugdhulpregio Drenthe voor de 12 
gemeenten worden uitgevoerd.  

Taken gaan – m.u.v. toezicht- volledig over. Het uitgangspunt voor de overgang van werk en mensen is: mens-
volgt-werk en medewerkers mogen er niet op achteruit gaan in arbeidsvoorwaarden. 

De huidige 3 organisaties worden deels bemenst door vaste medewerkers en deels door inhuur. De 
betrokkenheid van gemeenten met vaste medewerkers is divers: zowel in omvang van de formatie als in 
aantal medewerkers (deze loopt uiteen van 0 betrokken medewerkers tot 7 betrokken medewerkers). Vanuit 
het uitgangspunt mens-volgt-werk is het voor de meeste medewerkers duidelijk dat zij hun werk volgen en 
overgaan naar de GR. Voor de NMD-gemeenten zal ook de ontvlechting met Wmo worden meegenomen in 
de gesprekken. Per medewerker wordt hier gezamenlijk vorm aan gegeven.  
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De GR heeft straks 1 functiehuis en 1 arbeidsvoorwaardenpakket – voor alle medewerkers gelijk, zodat er 
geen verschillen in waardering ontstaan. De uitzondering daarbij is dat er persoonlijke afspraken kunnen zijn. 
Deze neemt de medewerker mee naar de GR.  

De CAO-sg (samenwerkende gemeenten) is van kracht. Deze CAO-sg kent dezelfde inhoud als de CAO-
gemeenten. De generieke arbeidsvoorwaarden worden opgenomen in een Regeling waarin de CAO-sg wordt 
uitgewerkt. Deze regeling wordt in augustus voorgelegd aan de bonden. 

 

4.12. In de Wet staat dat elke Jeugdhulpregio - ofwel elke gemeente op 1 januari 2027 regionaal moet 
inkopen en contracteren. 

De Jeugdhulpregio Drenthe bestaat uit de 12 gemeenten in de Provincie Drenthe. Elke gemeente moet 
dezelfde besluiten nemen die nodig zijn om de Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe op te 
richten. 

Om deze planning te kunnen realiseren en te zorgen voor een zorgvuldig proces van besluitvorming is een 
planning opgesteld die realistisch en uitdagend is. In de afgelopen periode zijn alle betrokkenen in de 
besluitvorming (waaronder griffies van alle 12 gemeenten) geïnformeerd over - het belang van het halen van - 
de planning en zijn en worden zij – binnen hun rol- vooraf meegenomen in de inhoud van de 
adviezen/besluiten die zij krijgen voorgelegd. Voor de gemeenteraden is er – voorafgaand aan agendering in 
de raden- in september een informatieavond georganiseerd per subregio 

5. Kanttekeningen 
5.1 De oprichting van een gemeenschappelijke regeling (GR) voor de inkoop van jeugdhulp heeft gevolgen 

voor de NMD-samenwerking. 
De oprichting van de GR heeft gevolgen voor de bestaande NMD-samenwerking. NMD-samenwerking is op dit 
moment onze inkooporganisatie voor Jeugd en Wmo voorzieningen. Een deel van de taken (inkoop jeugd) die 
daar nu belegd zijn, zal overgeheveld worden naar de nieuwe GR. De opdracht aan NMD-samenwerking wordt 
daarmee kleiner. Welke gevolgen dit heeft voor deze samenwerking en wat hier het toekomstbeeld van is, 
wordt op dit moment verder verkend. Wanneer er meer duidelijkheid is, zult u daar over geïnformeerd 
worden. 
 
5.2 De begroting is gebaseerd op huidige inzichten, maar kent nog onzekerheden.  
Het is een eerste begroting die wordt opgesteld. Het is op dit moment nog niet duidelijk welke processen en 
systemen gestroomlijnd kunnen worden door regionaal samenwerken en welke financiële effecten dat heeft. 
Ook is nog niet duidelijk of er voldoende vaste invulling van formatie gerealiseerd kan worden of dat inhuur 
nodig is. De krapte in de arbeidsmarkt is hierop van invloed.  
In de tussenrapportage 2027 zal een eerste inzicht kunnen worden gegeven in de financiële resultaten.   
 
5.3 De Gemeenschappelijke Regeling kan pas worden opgericht als alle gemeenten hebben besloten.  
Met het aantreden van verschillende nieuwe bestuurders is het een extra uitdaging om te zorgen dat zij allen 
goed geïnformeerd een besluit kunnen nemen. Zowel collegeleden als raadsleden worden vanuit het project 
gefaciliteerd.  
 
5.4 De planning is ambitieus en gericht op oprichting per 1 januari 2027. 
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Als er geen tijdig besluit wordt genomen heeft dit consequenties voor zowel de inhoud als voor de financiële 
middelen (zie risicoparagraaf in het bedrijfsplan). Medewerkers kunnen pas definitief geplaatst worden na 
definitieve besluitvorming. Als dit proces te lang duurt voor de medewerkers, bestaat het risico dat 
medewerkers om deze reden vertrekken. 
 

6. Kosten, baten en dekking 
Begroting 2026 
Op dit moment (2026) wordt de dekking voor de taken die vanaf 2027 onder de GR gaan vallen gehaald uit 
verschillende stromen: 

- Bijdrage aan JHRD cf. Begroting 2026, Afrekening 2025, Tussenrapportage 2026 
- Bijdrage aan PMT/ NMD 
- In natura formatie 
- In nature staf-advies 
- Overig: arbeidsvoorwaarden, opleiding, huisvesting, ICT etc. 

 
Begroting 2027 
Vanaf 2027 wordt in één bedrag alle kosten van de GR Jeugdhulpregio Drenthe doorbelast. Hiermee ontstaat 
meer transparantie in de kosten die met deze taken gemoeid zijn. De begroting 2027 bestaat uit een aantal 
onderdelen: 

- Een begroting van de organisatie (waaronder personeelslasten, ICT, huisvesting) 
o Als onderligger een aparte begroting met de kosten van formatie (aansluitend op 

bedrijfsplan). 
o De inzet voor lichte jeugdhulp apart inzichtelijk is gemaakt 
o Inclusief incidentele kosten om de organisatie op te kunnen richten 
o Frictiekosten  

- Een begroting van de specifieke opgaven van het Regioteam 
De begroting is gedetailleerd opgesteld. Het doel daarvan is dat duidelijk is welke kosten er waarvoor 
gemaakt moeten worden. 
 
Op basis van de verdeelsleutel (bijlage 4) komen de verwachte kosten voor Assen in 2027 neer op:  
€ 1.012.000, dit kan volledig gedekt worden binnen de bestaande middelen. Het college en de gemeenteraad 
zal (net als bij andere GR-en) via de P&C Cyclus geïnformeerd worden over de begroting, jaarrekening en 
eventueel andere relevante zaken.  

  
Omschrijving   Structureel   Incidenteel   
Verwachte bijdrage Assen Organisatiebegroting 
wettelijke taak   

€ 520.000   € 10.000   

Verwachte bijdrage Assen Organisatiebegroting 
additionele taak*   

€ 40.000   € -   

Verwachte bijdrage Assen 2027 opgaven 
regioteam**   

€ 280.000   € 140.000   

Totaal verwachte bijdrage Assen 2027   € 862.000   € 150.000   
Reeds in structurele begroting opgenomen   € 1.025.000   € -   
Extra budget conform kaderbrief   € 150.000   € -    
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Totaal beschikbaar budget   € 1.175.000   € -    
Verschil   € 335.000   € - 150.000   
* Deze taak vervalt op het moment dat de inkoop van Buurtkracht Assen gerealiseerd is. Het hiervoor 
beschikbare budget verschuift dan van een bijdrage aan de jeugdhulpregio naar inzet binnen de bedrijfsvoering 
van Assen.   
** Hieronder vallen de extra bijdrage aan JB Noord en het kosten van de regionale inkoopagenda. De kosten 
van de regionale inkoopagenda komen periodiek (waarschijnlijk iedere 8 jaar) terug. Hiervoor wordt in de 
toekomst bij de kaderbrief voor het betreffende jaar incidenteel extra budget aangevraagd.   

 

 
Meerjarenbegroting 2028-2030 
De Meerjarenbegroting laat op een aantal onderdelen een verschil zien met de begroting van 2027. De 
verschillen zijn: 

- Lichte jeugdhulp gaat vanaf 2028 voor 9 gemeenten (excl. Assen) in een 
Dienstverleningsovereenkomst (DVO); aparte doorbelasting 

- Incidentele kosten vervallen 
- Kosten voor project Inkoop lopen af in 2028 
- Er zijn alleen kosten opgenomen voor de functie data analist in 2027-2028 
- Efficiency in systemen door regionale contracten en stroomlijnen werk 

 
Verdeelsleutel 
Voor de verdeelsleutel sluiten we aan bij de meicirculaire T-2. Die verdeelsleutel wijkt af van de huidige 
verdeelsleutel van de jeugdhulpregio. Dit heeft ermee te maken dat de gebruikte verdeelsleutel de afgelopen 
jaren niet meer geactualiseerd is. Voor Assen betekent dit een verandering van 18.3% naar 15.4% van de 
totale kosten. 

 

7. Communicatie, participatie 
De communicatie rondom de oprichting van de GR Jeugdhulpregio Drenthe wordt verzorgd door de 
Jeugdhulpregio Drenthe en de NMD-samenwerking.  

Het college heeft in het kader van de oprichting van de GR de ondernemingsraad om advies gevraagd over de 
mogelijke personele en organisatorische consequenties.  

8. Inclusie 
N.v.t.  

9. Vervolg 
Wanneer alle gemeenteraden instemmen met de bovengenoemde beslispunten, zal de GR Jeugdhulpregio 
Drenthe per 1 januari 2027 in werking treden.  

10. Bijlage 
Bijlage 1: Definitieve tekst Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe. 

Bijlage 2: Bedrijfsplan Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe. 
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Bijlage 3: Concept begroting 2027  

Bijlage 4: Meerjarenbegroting 2028-2029 
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De raad van de gemeente Assen, 
Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 2026-08-25 

Besluit 
 

1. Toestemming te verlenen aan het college om de Gemeenschappelijke regeling Jeugdhulpregio 
Drenthe aan te gaan. 

2. De “definitieve tekstregeling GR” vast te stellen (Bijlage 1).  
3. Kennis te nemen van het “Bedrijfsplan Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe” 

(bijlage 2).  
4. De “Begroting 2027 Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe” (bijlage 3) vast te stellen. 
5. De “Meerjarenbegroting 2028-2031 Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe” (bijlage 

4) vast te stellen. 
6. Te bepalen dat de beslispunten 1 en 2 geëffectueerd worden als alle 12 Drentse gemeenten die 

samen de Gemeenschappelijk Regeling Jeugdhulpregio Drenthe gaan vormen hiermee hebben 
ingestemd.  

7. Kennis te nemen van de planning die erop gericht is om aan de wettelijke verplichting te voldoen en 
om op 1 januari 2027 een Gemeenschappelijke Regeling Jeugdhulpregio Drenthe te hebben 
opgericht.  

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van donderdag 22-10-2026 

 

De raad voornoemd, 

Voorzitter: M.L.J. Out 

Griffier: J. de Jonge 

 
Ondertekening: 

{{esl:Signer1:SignerName:size(200,50)}} 

 

{{esl:Signer1:capture:size(200,50)}} 

 
 
{{esl:Signer2:SignerName:size(200,50)}} 

 

{{esl:Signer2:capture:size(200,50)}} 
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