Beste leden van de gemeenteraad van Assen,
Waarom wil ik mij graag nog een termijn inzetten voor de werkgeverscommissie?

Zoals velen van jullie weten, heeft een werkgever grote invloed op het werkplezier, de
werkomstandigheden en de ontwikkelmogelijkheden van medewerkers.

Als gemeenteraad van Assen zijn wij die werkgever voor onze griffie. Dat maakt deze
relatie bijzonder. In ons raadswerk ontvangen we vaak advies, ondersteuning en scherpe
reflectie van de collega’s van de griffie. Tegelijkertijd vervullen we op andere momenten
onze rol als werkgever, bijvoorbeeld wanneer we als raadslid een functioneringsgesprek
voeren met de griffier.

Juist die wisselwerking maakt het waardevol én mooi om te doen. Het ene moment krijg
je vanuit de griffie een tip om ietsin je rol als raadslid anders aan te pakken; het andere
moment deel je met de griffier zorgen over signalen die je hebt opgevangen. Zo ben je
elkaar tot steun, ieder vanuit de eigen verantwoordelijkheid. We vullen elkaar aan en
halen het beste in elkaar naar boven — ten dienste van onze inwoners.

Daaromvind ik het belangrijk dat een stevige en ervaren afvaardiging van de
gemeenteraad deze werkgeversrol actief en zorgvuldig blijft vormgeven.

Zelf werk ik als ambtenaar bij de gemeente Leeuwarden. Daardoor ben ik goed
vertrouwd met de werkwijzen binnen een ambtelijke organisatie en begrijp ik wat er
nodig is om professionals goed te ondersteunen.

Mijn ervaring als projectleider, trainer en voorzitter van diverse gremia sluit goed aan bij
een rol in de werkgeverscommissie. De afgelopen vier jaar mocht ik voorzitter zijn van
deze commissie. Daarnaast breng ik twaalf jaar ervaring mee op het gebied van HR/P&O.
Graag zet ik mijn kennis, ervaring en betrokkenheid ook de komende termijn in voor onze

griffie en voor de raad. Mag ik vanavond op uw stem rekenen?
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