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1 Beslispunten 
1.1  De Kadernota Digitale Ethiek vast te stellen. 

2 Inleiding 
De gemeente zet steeds vaker nieuwe technologieën in voor maatschappelijke opgaven. Dit roept 
ethische vragen op over bijvoorbeeld privacy en autonomie van inwoners. Om hier verantwoord mee 
om te gaan, is een Kadernota Digitale Ethiek opgesteld. Deze nota biedt duidelijke kaders en afspraken 
voor het ethisch verantwoord inzetten van data en technologie. De basis van ons handelen is dat we 
ons houden aan de bestaande wet- en regelgeving (bijvoorbeeld op het gebied van gebruik van data 
en privacy). Het in deze kadernota omschreven ethische kader is daarop een aanvulling.  

3 Beoogd effect 
Het vaststellen van de Kadernota Digitale Ethiek door de gemeenteraad, zodat de gemeente op een 
verantwoorde manier gebruik kan maken van nieuwe technologieën en data. 

4 Argumenten 
• Noodzaak van ethische kaders: Het gebruik van nieuwe technologieën zonder duidelijke 

ethische kaders kan leiden tot verlies van vertrouwen van inwoners in de overheid. 
• Transparantie en verantwoordelijkheid: De kadernota zorgt voor transparantie en 

verantwoordelijkheid in het gebruik van data en technologie. 
• Ondersteuning van innovatie: Het ethisch afwegingskader ondersteunt innovatie door 

duidelijke richtlijnen te bieden voor het verantwoord inzetten van technologie. 
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5 Kanttekeningen 
5.1  Belangenafweging: Het is belangrijk om een goede balans te vinden tussen de privacy van 

inwoners en bedrijven en de voordelen van nieuwe technologieën. Dit is niet altijd makkelijk. 
Daarom hebben we ethische richtlijnen opgesteld en een interne commissie opgericht die elk 
geval apart beoordeelt. We gaan dit de komende twee jaar testen om ervaring op te doen. 

6 Kosten, baten en dekking 
• Kosten: De kosten voor de implementatie van de kadernota zijn beperkt tot de inzet van 

bestaande medewerkers en middelen. 
• Baten: Verhoogd vertrouwen van inwoners in de gemeente en verantwoorde inzet van 

technologie. 

7 Communicatie, participatie 
• Interne communicatie: Actieve communicatie naar medewerkers over de inhoud en het 

belang van de kadernota. 
• Externe communicatie: Publicatie van de kadernota op de gemeentelijke website en 

communicatie naar inwoners over de ethische kaders. 

8 Inclusie 
• Inclusiviteit: De kadernota waarborgt dat alle inwoners gelijk behandeld worden en dat 

technologie op een inclusieve manier wordt ingezet. 

9 Vervolg 
Na vaststelling door de gemeenteraad wordt de kadernota geïmplementeerd binnen de gemeente. 

10 Bijlagen 
Bijlage 1: Kadernota Digitale Ethiek 
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De raad van de gemeente Assen, 
Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 11 februari 2025 

Besluit - GEAMENDEERD 
1.1  De Kadernota Digitale Ethiek vast te stellen, met dien verstande dat:  

- De titel van het document gewijzigd wordt:  
van Kadernota naar Startnotitie.  
Alsmede op alle andere locaties in het document waar gesproken wordt van 
Kadernota. 

- Toegevoegd wordt  aan hoofdstuk “Regelmatige verantwoording”: 
“Deze startnotitie dient als begin van de route waar wij als gemeente Assen de 
komende jaren ervaring willen gaan opdoen. Naast reguliere verantwoording 
over de inhoudelijke behandeling van digitale ethiek, dient er ook elke twee jaar 
een procesmatige verantwoording en evaluatie plaats te vinden. Daarbij is er 
expliciet aandacht voor de ervaringen van de afgelopen jaren, de wijze waarop 
adviezen tot stand zijn gekomen, de mate waarop deze effect hebben gehad op 
het moreel ethisch handelen van de gemeente en de verbetering die zowel in de 
kaders als in het proces mogelijk zijn. Daarmee kunnen wij als gemeente de 
komende jaren ervaring opdoen en doorgroeien naar een volledige Kadernota 
Digitale Ethiek” 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van woensdag 21 mei 2025. 

 

De raad voornoemd, 

 

Voorzitter: M.L.J. Out 

Griffier: J. de Jonge  
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